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Mobilisons-nous pour empécher ces régressions inacceptables !

La CGT appelle I'ensemble des organisations syndicales
a se rassembler pour construire cette mobilisation.

Pétition : loitravail.lol
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La CGT et les organisations

syndicales : (note CGT du 24-02-2016)

Neuf syndicats CGT, CFDT, CFE-CGC, FSU, Solidaires-Sud, Unsa,
Unef, UNL et Fidl (lycéens) ont publié mardi 23 février au soir un
communiqué commun, dans lequel ils affirment leur mécontentement
du projet de loi sur la réforme du code du travail, défendu par la
ministre Myriam El Khomri.

Méme si chaque organisation porte une appréciation différente sur
le contenu du projet de loi, pour autant tous les participants ont acté
la dégradation économique et sociale du pays. Toutes s’accordent
également sur le mécontentement et la colére grandissante des
salariés face a I'absence de perspectives.
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 Le 9 mars, les cheminots seront dans I'action
pour leurs conditions de travail.

* Le 10 mars, les retraités manifesteront
pour leur pouvoir d'achat.

Dans ce contexte de construction et de conver-
gences de luttes, ’'UD CGT 44 appelle ses syn-
dicats et sections, les salarié-es actifs, privés
d’emploi, précaires et retraités a se mobiliser le
9 mars prochain, aux cdtés des organisations de
jeunesse. Elle appelle a mettre en débat partout les
modalités d’action, de gréve et de manifestation et
prendra toutes initiatives afin de rechercher la plus
large mobilisation des salarié-es sur le département.

BULLETIN DE CONTACT DE SYNDICALISATION
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Dans le méme temps, les organ
de jeunesse, réunies le 25-02-20
communiquaient :

Appel des organisations de jeunesse :

« A travers le projet de la Loi Travail,
le gouvernement viemt de déclencher
une offensive sans précédent comtre les
Jeunes et les salarié-es. Nous, lycéen—nes,
ctudiant-es, jeunes chdmeur-ses, sommes
déjd précaires pendant nos études ek
nobre insertion professionnelle, il fou-
drail wainkenan que Wous acceptions
d’étre précaires & vie ! [...]

Pour cela wnous appelons tou-tes les
Jeunes & se réunir, & débattre et & s‘orqga-
niser dans les lycées, les universités, les
qumrkters ek les eh&re!ortses.

Nous appelons & une journée d'actions et
d'initiatives le mercredi 9 mars, & L'occa-
sion du passage du proje& de la loi tra-
vail en Conseil des miniskres, »
Organisations signataires : Unef, Solidaires Etudiant-es,
UNL, SGL, Fidl, DIDF jeunes, Génération Précaire, OLF, AL,
Ensemble jeunes, Mouvement des Jeunes Communistes de
France, Jeunes écologistes, JOC, Jeunes Socialistes, MRJC,
ND-Campus, Nouveau Parti Anticapitalistes jeunes, PG, UEC.

Tous ensemble
le 9 mars _
le retrait du projet de loi El Khomri

NANTES - 14 h 00 - place du Bouffay.
SAINT-NAZAIRE - 10 h 30 - Hotel de Ville
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Union Départementale CGT 44

Maison des Syndicats

¥ 1, place de la Gare de IEtat- C.P. n° 1
44276 NANTES cedex 2

Tél. 1 02 28 08 29 80

ud44@cgt.fr
LOIRE-ATLANTIQUE (44)
Union Locale NANTES Union Locale ANCENIS
Maison des Syndicats Espace Corail
1, place de la Gare de 'Etat- C.P.n° 1 30. rue Francis Robert
44276 NANTES cedex 2 44150 ANCENIS

Tél. 1 0228 08 29 60
union-locale@cgt-nantes.com

Union Locale SUD-LOIRE
16, rue Monnier - 44400 REZE
Teél. : 02 40 84 34 89
ulcgtreze@wanadoo. fr

Union Locale BASSE-LOIRE
Place des 12 Femmes en Colére
44220 COUERON - Tél. : 02 40 86 21 43

Tél.: 02 40 96 07 09
ulcgtancenis@orange.fr

Union Locale ST NAZAIRE

Maison des Syndicats

4, rue Marceau

44600 SAINT-NAZAIRE

Tél.: 024022 23 21
secretariat.cgt.saint-nazaire@wanadoo.fr

ulcgtbasseloire@gmail.com Union Locale BLAIN
Union Locale CARQUEFOU 1, chemin de la Prée
Impasse de la Hache 44130 BLAIN

44470 CARQUEFOU 02408707 12

Tél.: 0240303245 -
Fax: 02511359 44
contact@cgt-ul-carquefou.fr

Union Locale ST-HERBLAIN
42, rue de la Dutée

44800 SAINT-HERBLAIN
Tél.: 024092 1563
cgt.ul.stherblain@wanadoo.fr

Union Locale CHATEAUBRIANT
1, rue de la Gare

44110 CHATEAUBRIANT

Tél.: 0240810482
unionlocale-cgt@orange.fr

ulcgtblain@gmail.com

Union Locale PAIMBOEUF
2 rue Pronzat

44560 PAIMBOEUF

Tél.09 60422078

Fax 02 40 27 60 44
ul-cgt44560@orange. fr

Union Locale CLISSON

1, rue des Filatures

44190 CLISSON

Tél.: 02280184 41-0640217139
unionlocalecgtclisson@orange.fr
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