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NON aux discriminations 

OUI à l’égalité ! 

Malheureusement, les attaques en 
règle contre le monde du travail 
des Lois Macron et Rebsamen 
sur le dialogue social n’ont fait 
que fragiliser encore plus les 
salariés discriminés en réduisant 
les capacités d’action et de né-
gociation des IRP (Institutions 
Représentatives du Personnel). 
Et la « démolition » du Code 
du Travail orchestrée par la 
Loi El Khomri, contre laquelle 
la CGT se bat,  va saboter, 
saborder les droits que des années de luttes 
avaient réussi à conquérir ! Ce cadeau fait au Medef  est 
une menace pour les salariés quels qu’ils soient, et fragili-
sera encore plus celles et ceux qui subissent des discrimi-
nations et/ou qui appartiennent à des minorités  ! 
En promouvant la précarité, en facilitant les licenciements 
cette loi néfaste donnera blanc seing  aux employeurs ! Il 
sera pour eux plus facile de se débarrasser d’un(e) salarié
(e) « qui lui pose problème » que d’assurer sa sécurité tant 
physique que psychologique ! 


