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Bulletin de contact a retourner a :
CGT - COLLECTIF CONFEDERAL DE LUTTE CONTRE L’HOMOPHOBIE, POUR L’EGALITE ET LA NON DISCRI-

MINATION DES LESBIENNES, GAYS, BI ET TRANS (LGBT) — 263, rue de Paris — 93516 — Montreuil cedex

@& 01.55.82.81.57 courriel : discrim-homo@cgt.fr
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