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La culture, les créations culturelles des comités d'entreprises 
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Avant propos 

  

én se quittant ce wondveks 12 adele 2012, sur le quai dis pelil Maree a 

caint-Nazaire, Likane, Bernard et Claude, de maniere complémentaire me dirent 5 

elaint-Nazaire, clest une grails réussite. 

Je n'ai pas tout de suite compris ke message, mais boal dows le rétro, vegendens en- 

semble de portée de i évenement. 

Avoir Pinbreise @roizat comme soebs da sécu) et ks comités di entreprise, el réussir 

i avubition affichée, a@ savoir longer hes lier, regewsler aujourd! hei et tramailee un 

deunttin sual oui ce fa une réussite’. 

Les chewins sont tortueux, il ya des evabdiches; rien west simple toes un aust ou 

L capitalisme regne en maitre. QMais il sail, k euiptal, au vu dh ou des rapporls ae 

force trouver bs sondione a son propre sremontnellonnesit 

Pombroise @roizat et ses faa ont su mettre a al L pouvoir supréme. 

La sécurité serials et les comités d entreprise sont eles aements majeurs de bs consiruc- 

tion d une société sdliditie contestant la société dis Brofi a toul prix. 

A Saint-Nazaire, L débat fut a bs fois fiahe et inlerrogatiy. Comment, en se servant 

des acquis, poursuivre le combat pour gagner une sociélé le justice, une société ras- 

semble, une société solidaire, bye une société hawmnciive. 

Les questions sont fosées, il wappartient fas aux Snstituts dGlistoire Slociales de 

travail r iz réponses, mais ils peuvenl y ceuivibiie 

Sans en dorter, il y aura des frolongements. 

Louis Gronval 

<a 
ee * Plus de cent personnes ont participé aux 3 séances



  

Préface de Liliane CROIZAT 
fille d’Ambroise Croizat 

      

   

    
   

Cette initiative sur les comités d'entreprise et la protection 
sociale est trés importante, et j'ai été trés heureuse d’y par- 
ticiper. 
Elle l'est d’autant plus que si les lois de 1945 étaient res- 
pectées on ne serait pas dans la situation que l'on connait 
actuellement. 
Mon pére, avec tous les camarades, n’a rien inventé mais il 
a beaucoup lutté et fait beaucoup de choses. Il a essayé en 
permanence, avec le syndicat et le parti communiste qui ont 
été trés puissants 4 une époque, de faire en sorte que les 
travailleurs ne dépendent plus des patrons. I! ne voulait plus 
que les salariés malades, devenus handicapés ou les retraités 
deviennent des mendiants. 
Il y avait autrefois des tas de sociétés et d’organismes qui 
soi-disant aidaient les gens. Mais ce n'est pas ce qu’il voulait. 
Il voulait simplement que chacun ait son du. Il voulait plus de 
justice sociale. C’est cela qui est a l'origine. II voulait pour 
chacun des travailleurs une protection de la naissance a la 
mort. Car c'est le travailleur qui créé les richesses. Il a bien 
le droit en retour de bénéficier d'un droit a la santé et a la 
retraite. 
Pour y arriver il a ceuvré jusqu’au bout sur les comités d’en- 
treprise et la sécurité sociale. Il a travaillé et lutté tant quill 
a pu parce que malheureusement il y avait beaucoup de dif- 
ficultés, d’opposition et c’était loin d’étre facile. 
ly avait des mouvements méme au parlement qui changeait 
tous les 8 jours.Vous voyez ¢a n’aide pas. Mais il voulait abso- 
lument obtenir des choses. Je me souviens qu'un jour on lui 
a demandé de repousser sa loi de six mois. C’est une chose 
qui ne se faisait pas. Mon pére a alors répondu :« c'est tout 
de suite que les frangais en ont besoin, pas dans six mois ». 
Malheureusement dans tout ce qu'il a pu faire et obtenir il y 
a des lois qui n’ont pas été appliquées parce qu'il n’y a jamais 
eu de décrets d’application. 
Vous voyez on avait beau a ce moment [a avoir le pouvoir 
avec les ouvriers, les travailleurs, les syndicats ¢a n’a pas tou- 
jours suffit. Pourtant il s'est bagarré et c'est quelqu’un qui a 
été, je crois, heureux de pouvoir faire avancer les choses. 
Bien sur tout cela s'est fait grace au Conseil National de la 
Résistance et a son programme. C’est comme cela qu’a été 
décidé entre autre, la sécurité sociale, les comités d’entre- 
prise, le statut de certains fonctionnaires. Toutes ces choses 

qui effectivement ont été faites a cette époque et qui ont 
apporté beaucoup. Elles sont tellement importantes que l'on 
a eu le plaisir d'entendre derniérement le président Sarkozy 
nous expliquer que la France a bien résisté au risque de 
récession grace a sa protection sociale. Entendre ¢a, moi, ca 
m’a un peu énervée, c'est vrai. 
Pour le reste c’était un pére merveilleux. Mon plus grand 
chagrin c'est de l'avoir perdu trop tot. Mais il m’a quand 
méme beaucoup apporté. Il m’a donné des idées. Il ne m’a 
pas politisée, non, ce n’est pas ca. Chez nous on ne vivait pas 
sous le salut stalinien tous les jours. On en avait méme, par- 

de choses. Il m’expliquait la | 
vie, ce qui se passait dans le | 
monde. Bon il ne pouvait pas 
m’aider en mathématiques 
mais enfin ce n’est pas grave. 
Il m’a beaucoup manqué. 
J'ai vécu de grandes expériences. 
lla été arrété en 1939. favais 3 ans. 
Ce fut une énorme perte. Avec ma 
mere on va attendre 3 ans, puis en 1942 on 

devra partir sur les routes. 
On va partir, c'est drdle, pour des pays de vins. D’abord 
Baumes de Venise. La, il y a eu un ordre d’arrestation. Nous 
n’étions pas chez nous ce matin la. Comme on nous a pré- 
venues on a pu partir dans la journée, ma mére a pieds et 
moi déguisée sur un vélo. Nous sommes allées 4 Carpentras 
chez des gens qui nous ont hébergés et on a fini a Gigondas. 
Voila pourquoi je parle de pays de vins. 
Les résistants ont été extraordinaires. Ils nous ont aidées 
jusqu’au bout et on leur doit la vie. Enfin, moi, parce 
qu’aujourd’hui, malheureusement, il n'y a plus que moi. 
Mon pére on va le retrouver par hasard. Nous étions a 
Gigondas quand les américains nous ont libérées. Nous ne 
savions pas ol il était. Mais des copains de la résistance dé- 
cident d’emmener maman a Marseille. La-bas il y avait un 
siége du parti communiste. Elle va y rester et le hasard vou- 
dra que tout d’un coup mon pere va débarquer. 
Crest le hasard parce que papa ne savait pas ol nous étions. 
Il n’avait pas d’adresse. Nous n’avions plus de nouvelles et 
dans la résistance tout était cloisonné. 
lla été libéré en Afrique du nord en 1943 et il est resté 
en Algérie, au Maroc et ailleurs dans des commissions de 
travail auprés du général de Gaulle. Bien sur il ne reviendra 
a Paris qu’a la libération. Il ne savait pas oti était sa famille. Il 
participait a des reunions publiques et c’est a cette occasion 
qu’un jour un camarade vient lui dire : « je sais ol sont ta 
femme et ta fille ». 
C'est comme cela qu'il est arrivé le lendemain a Marseille. |] 
avait demande l’autorisation au gouvernement provisoire de 
venir retrouver sa femme et d’aller me chercher a Gigondas. 
A partir de ce jour je reconnais que je ne lai plus laché. J’étais 
méme un peu collante mais aprés tout ce n’est pas bien grave. 
Voila. C’est tout. Ne perdez pas courage dans votre combat. 
On y arrivera un jour. 
Il faut lutter. On en est tous la et moi, méme a mon age, je 
suis toujours dans le mouvement. Alors il n'y a pas de rai- 
sons de renoncer. 

 



Présentation : Louis DRONVAL 

Coordinateur de Pi initiative 

  

         

Cette initiative engagée 
depuis maintenant | an 
s'est vue repoussée a 2 
reprises : d’abord par la 
date choisie, le 8 mars 
ot il nous était effective- 

la journée internationale 
des femmes, puis toujours 

en mars par la proximité du 
calendrier électoral qui allait mo- 

biliser nombre de militants engagés 
dans ses campagnes. J'ai personnellement calé l’'agen- 
da avec Bernard LAMIRAND, qui en plus de ses nom- 
breuses activités et responsabilités se trouve étre le 
président du « comité d’honneur pour la reconnaissance 
d’Ambroise CROIZAT comme artisan principal de la mise 
en place de la sécurité sociale» 
Aujourd’hui encore des mobilisations se créent autour 
de la défense de l’industrie, de la défense des retrai- 
tes (manifestation aujourd’hui a Paris) et il n’était plus 
possible de modifier nos dates compte tenu des par- 
tenariats engagés. Cela a quelque peu affecté la der- 
niére ligne droite de préparation. 
Je remercie Bernard d’étre parmi nous ce jour, car en 
soirée, a Montreuil se tient une rencontre autour du 
livre biographie qui vient de sortir sur Henri Krasucki. 
Bernard a beaucoup travaillé avec Henri sur les 
conflits des sidérurgistes fin 1970 début 1980 
particuliérement. 
Et vous connaissez l’'anecdote :c’est qui le p’tit gars a 
casquette a coté de Bernard. 

Chers amis, chers camarades, 

Peut-étre était-ce prémonitoire, mais l’initiative de 
ces 2 jours autour des questions sociales a partir du 
réle qu’a jouer Ambroise Croizat dans ’histoire ne 
tombe-t-elle pas a point nommé dans un climat social 
et politique quelque peu agité ? 

© Social avec ce qui fait l’actualité : 
les fermetures d’entreprises industrielles et toutes les 
questions d’emplois qui y sont liées. Avec l’appel a se 
mobiliser et 4 manifester de la nouvelle Fédération 
des Industries en Europe avec des points d’orgue le 9 
octobre dernier en France a l’appel de la CGT. N’est 
ce pas ce que nous vivons ici méme a Saint-Nazaire 
avec les menaces lourdes qui pésent sur la construc- 
tion navale dans toutes ses dimensions ? Et pas seu- 

"a. lenient. 
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© Politique, particuligrement en France, ot les 
changements attendus ne sont pas aux rendez vous. 
Le remerciement que le peuple a rendu a Sarkozy ne 
suffit pas a engranger des modifications substantielles 
de la condition humaine : par exemple l’augmentation 
du SMIC de juillet dernier n’est a la hauteur ni des 
attentes ni la perte de pouvoir d’achat accumulée ces 
derniéres années. Avec les conséquences en chaine 
sur l'ensemble des salaires. Par ailleurs, le vote par 
le parlement du traité Sarkozy Merckel va plonger la 
population francaise dans une austérité sans fin. Faire 
passer ce document, c’est accepter que nous soyons 
tous des grecs, des espagnols, des portugais et c'est sur- 
tout ne pas voir dans quelles situations inhumaines 
sont ces peuples victimes de la crise dite de la dette, 
mais qui est fondamentalement celle du capitalisme. 
Une parenthése sur le sujet de la rigueur : récemment 
le journal I"humanité publiait une interview d’un amé- 
ricain, prix Nobel d’économie il y a quelques années, 
qui fut conseiller de Clinton alors a la Maison Blanche. 
En substance, cet économiste affirmait qu'il fallait 
sortir de cette spirale de l’austérité, qui loin de sor- 
tir les pays de la crise, au contraire les enfermait un 
peu plus a chaque étape. II n’a pas été jusqu’a affirmer 
que Vissue était dans le socialisme, mais quand méme. 
Ecoutez, gens qui nous dirigent, toutes ces voix qui 
s’élévent pour changer de cap. 

La réforme des retraites de 2010 en France était au 
coeur de cette problématique : pour le grand capital, 
la rentabilité financiére, le profit, ne sont pas suffisants. 
La seule solution, augmenter le temps de travail de la 
semaine (les 35h), de l'année (le lundi de pentecdte), 
de la carriére (retraite 4 62, 65ans) en méme temps 
qu'il faut réduire les cotisations qu'il appelle « patro- 
nales » pour augmenter la compétitivité. Sans oublier 
bien sir les salaires de bas niveaux, les temps partiels 
et la concurrence sociale a l’échelle européenne, voire 
au-dela, qui bloquent la consommation, donc freinent 
Pemploi. Sdrement que ces questions traverseront les 
débats de ces 2 jours, c'est essentiel, mais ce n’est pas 
obligatoirement tout l’enjeu de nos rencontres. 
Avec quelques camarades, en discutant de ce conflit 
des retraites, nous nous sommes dit qu'il fallait que 
l'on regarde pourquoi, ce qui était bien hier ne le 
serait plus aujourd’hui. Et notre attention s’est vite 
portée sur Ambroise Croizat, l’artisan principal de la 
mise en place de la sécurité sociale pour laquelle la 
branche vieillesse constitue un des socles. Nous nous 
sommes dit qu’il fallait sans doute se réapproprier 
l'histoire pour montrer aux générations actuelles et 
futures que le progrés social n’est pas écrit dans le



   
marbre de l'histoire mais qu’il est constitué de lut- 
tes sociales importantes, n'est jamais définitivement 
acquis et qu’il faut mettre l’ouvrage sur le métier en 
permanence. 
Pour preuve: c'est Denis Kessler, l’ex-vice prési- 
dent du Medef, assureur privé, qui ouvrit clairement 
les hostilites en 2007 en déclarant a l’intention de 
Sarkozy « Le modéle social frangais est le pur produit du 
Conseil National de la Résistance. Un compromis entre 
gaullistes et communistes. Il est grand temps de le réformer, 
et le gouvernement s’y emploie... La liste des réformes ? 
Cest simple, prenez tout ce qui a été mis en place en- 
tre 1944 et 1952, sans exception. Elle est Ia. Il s’agit 
aujourd'hui de sortir de 1945, et de défaire méthodique- 
ment le programme du Conseil national de Ia Résistance ». 
Et dans ce programme du Conseil national de la Ré- 
sistance il y a effectivement les comités d'entreprise 
dont nous allons parler. Ce qui se trame en justice, 
contre les CE de la RATP et de IEDF en particulier, 
n’est pas neutre. L'attaque est menée dans le cadre 
des déclarations de ce nouveau maitre des forges en 
faisant douter les salariés. 

  

La coopération des Instituts d’Histoire Sociale de la 
CGT de Loire Atlantique et de la Fédération des Tra- 
vailleurs de Métallurgie a permis de mettre sur pied 
cette initiative multiple, faite tout a la fois d'histoire, 
de présent et de futur. 

C'est donc fort des acquis de 1936 et du front popu- 
laire, dont il fut tout a la fois secrétaire général de la 
Fédération des Travailleurs de la Métallurgie, a ce titre 
négociateur des accords Matignon et député commu- 
niste de Paris, fort de la résistance puis du Conseil 
National de la Résistance dont il fut un des rédacteurs 

    

    
    

  

du programme, qu’Am- 
broise CROIZAT devint 
ministre du gouverne- 
ment DE GAULLE en 
1945 en charge d’appli- 
quer le volet social dudit 
programme. Il a su le met- 
tre en ceuvre, avec beau- 
coup d’inventivité. 
Mais Ambroise Croizat, au-dela 
de la sécurité sociale, c'est aussi les 
conventions collectives, les grilles de clas- 
sifications, les prestations familiales, les comités d’en- 
treprise et bien d’autres choses encore. 
Avec tous ces projets, révolutionnaires a leur époque, 
fondés sur la durée, c’est aussi le quotidien des sala- 
riés qui avait sa préoccupation. 
Avec tout ce qui précéde, il est compréhensible qu’il 
fut nommé «le Ministre des travailleurs » par les sala- 
riés eux mémes, titre autrement plus honorifique que 
la fonction elle-méme. 
Pour préparer cette initiative, au vu de la difficulté a 
embrasser l'ensemble de I’ceuvre du Ministre en si 
peu de temps, nous avons fait le choix, arbitraire il 
est vrai, de cibler les débats sur 2 themes nous sem- 
blant d’importance, tout 4 la fois riche de développe- 
ment humain et fortement menacés par les politiques 
d’austérité passées et encore plus a venir : la protec- 
tion sociale, principalement la « sécu » et les comités 
d'entreprise avec 3 thémes. 
Pour présenter et animer ces thémes nous avons 
comme intervenants : 

Walter BUFFONI pour le réle économique des CE, 
les droits des syndicats des salariés, et nous pourrons 
débattre des droits 4 conquérir 
Rino GABARDELLA pour la conception méme des 
congés payés, sociale ou marchande, la création par 
les CE des centres de vacances, les colonies etc. .. 
Bernard LAMIRAND sur les questions de la protec- 
tion sociale, principalement de la sécurité sociale. 
Serge Le GLAUNEC sur les CE et la culture. 
Et comme également annoncée, Liliane CROIZAT 
nous donnera un regard particulier sur son papa, 
sans occulter sa capacité a intervenir dans les débats 
daujourd’hui. 

 



  

Comité d’Entreprise, conquéte de la classe ouvriére : Walter BUFFONI 
Ancien secrétaire du CE des Chantiers de l’Atlantique 

tee aed Pe     

    

       

En effet, les CE sont nés 
de la volonté exprimée 
depuis de nombreuses 

; décennies par les tra- 
} vailleurs et leurs syndi- 
cats de limiter, sur le lieu 

du travail, l'arbitraire pa- 
tronal et d’assurer un cer- 

tain contréle sur la gestion 
capitaliste. 

= 3 Avant 1945, il n’existe pas de 
réel précédent a l’institution des C. E., 

cest-a-dire d’organismes élus par le personnel ayant 
a la fois un droit de regard dans le domaine économi- 
que et un droit de gestion dans le domaine social. Les 
premiers socialistes francais y songeaient avant 1850, 
mais les formules envisagées échouérent. 
Pourtant, les désirs d’accés des travailleurs a la gestion 
des entreprises se sont manifestés des l’origine du ca- 
pitalisme, mais sans grand succés, si ce n'est, essentielle- 
ment, dans des coopératives ouvriéres de production. 

En fait les premiéres expériences qui influencérent le 
législateur francais vinrent de |’étranger. Dans les pays 
anglo-saxons pendant la guerre de 14-18, en 1917 en 
U.R.S.S.en vue de la gestion directe des entreprises, les 

délégués mineurs en 1890 et délégués d’atelier en 1936. 
La guerre de 39-45, l’occupation allemande imposé- 
rent momentanément silence aux revendications. Mais 
le régime de Vichy voulait établir un ordre corpora- 
tif, d’ol l'idée d’établir la Charte du Travail de Pétain, 

apparence de réorganisation sociale, avec l’apparition 
des comités ouvriers dans l’administration des entre- 
prises. Le but, en fait, était de détruire la puissance des 
syndicats ouvriers. Certes les confédérations CGT 
et CFTC avaient étaient dissoutes en 1940, mais les 
syndicats locaux subsistaient. La Charte supprimant 
la liberté syndicale, ces syndicats sans adhérents sont 
devenus de simples organes consultatifs sans moyens 
de pression. 

Je voulais faire ce petit rappel pour monter la volonté 
des travailleurs de contrdler la gestion des entreprises. 
J'ajoute que pendant la guerre la CGT clandestine a 
fait inscrire cette demande d’institution des CE au 
programme du Conseil National de la Résistance. 

En 1944, le ministre du travail dépose, a l’assemblée 
consultative, le projet d’ordonnance portant « insti- 
tution des Comités d’Entreprise » avec demande de 
procédure d’urgence. 

  

Le projet avait été quelque peu modifié, ce n’est 
qu’avec Ambroise Croizat, président de la commis- 
sion travail, que le texte fut amélioré, constituant une 

avancée de grande valeur et de portée efficace. 
Qu’apportait essentiellement ce texte : 
¢ Un droit de contréle sur l’organisation et la gestion 
générale de l'entreprise permettant de connaitre les 
bénéfices réalisés et de se prononcer sur l'emploi. 
* Un droit de gestion ou de contrdle de toutes les 
ceuvres sociales établies dans l’entreprise au bénéfice 
des salariés et de leur famille. 
Mais il n’en reste pas moins que les hommes du grand 
patronat, recus par les services du gouvernement que 
présidait le Général De Gaulle, réussirent a faire mo- 
difier le projet en réduisant, notamment, les moyens 
de contrdle et les pouvoirs prévus en orientant les 
Comités vers des activités sociales de caractére pa- 
ternaliste s’apparentant aux comités sociaux de la 
Charte du Travail de Pétain. 
Le texte de l'ordonnance du 22-2-1945 fut accueilli 
par de vives critiques, ayant subi des modifications en 
retrait du projet. 
Cependant sous l’impulsion d’Ambroise Croizat, no- 
tamment, au lendemain des élections d’octobre 1945 

qui virent la victoire de la gauche, un certains nom- 
bres de textes légaux et réglementaires précisant et 
améliorant l’ordonnance du 22-2-1945 furent votés. 

La loi du 16 mai 1945: 
* reprit dans l'ensemble toutes les dispositions fai- 

tes votées par |’ assemblée constituante et écartés 
par le précédent gouvernement. 

edoubla le nombre d’entreprises assujetties 
(19000 entreprises avaient plus de 50 salariés alors 
que 9000 seulement avaient plus de 100). 

* accorda aux CE une compétence obligatoire sur 
lorganisation de l’entreprise, un droit d’information 
obligatoire sur les bénéfices, l’assistance d’un expert 
comptable. 

* fournit aux membres des CE de plus grandes faci- 
lités pour l’exercice de leurs fonctions (20 heures de 
délégation au lieu de 10). 
Le CNPFE le Medef d’aujourd’hui, ne s’y trompa pas : 
la loi du 16 mai 45 a renversé l’esprit de l’ordonnance 
de 1945. Cette appréciation est tout a fait exacte :il y 
a bien eu renversement de tendance. 
En fait, le véritable statut des CE résulte de Ia loi 
du 16 mai 1945. 

Retenons en définitif que les CE ont été institués 
apres des efforts inlassables de CGT dans une pério- 
de d'essor du mouvement ouvrier et démocratique, 
a un moment ou la classe ouvriére obtenait de nom- 

  



   
breuses conquétes sociales. Elle était unie et dispo- 
sait de syndicats puissants et elle était représentée au 
gouvernement. 

ROLE ECONOMIQUE DU COMITE 
D’ENTREPRISE 

Pour bien comprendre la portée des attributions des 
CE, nous ne devons pas nous cantonner a l’aspect ju- 
ridique des textes, mais définir l’orientation de classe 
de notre activité syndicale et sur cette base ce que 
doivent faire les CE. 
Les attributions sont de deux sortes : 
économiques et sociales. 
Limportance du réle économique des CE découle de 
l'évolution méme de la situation économique. La crise 
du systéme capitaliste la rend préoccupante dans |’en- 
semble des secteurs : chémage, réduction d’horaire, 
délocalisations, licenciements, fermetures d’entrepri- 
ses, pouvoir d’achat se dégradant, conditions de travail 
Les réalisations sociales de loisirs, culturelles, sporti- 
ves sont freinées par l’insuffisance des crédits. 
En méme temps que s’accélére la concentration, la 
concurrence entre sociétés et groupes capitalistes 
s’aiguise. Sous prétexte de compétitivité le patronat 
s'efforce de développer la productivité et appelle les 
salariés 4 modérer leurs revendications. 
Autant de questions qui nous interpellent, on com- 
prend dés lors l’importance du rdle économique du CE. 
Dans ce domaine, les pouvoirs des CE ne sont que 
consultatifs, c'est-a-dire que le patron détient seul le 
pouvoir de décision dans la marche de l’entreprise. 

Les attributions essentielles du CE en matiére 
économique sont définies comme suit : 

* Etude des mesures envisagées par la direction 
en ce qui concerne |’évolution de la production et 
la productivité de l’entreprise (ce qui doit lui donner 
une compétence pour lutter contre l’accélération des 
cadences et l’aggravation des conditions de travail). 

* Information et consultation obligatoires sur les 
questions d’organisation, gestion et marche générale 
de l’établissement, notamment sur les mesures de na- 

ture a affecter le volume ou la structure des effectifs, 

la durée du travail ou les conditions d’emploi. Le CE 
doit formuler des voeux sur ces divers points. 

* Saisissement obligatoire et en temps utile des 
projets de compression d’effectifs. Il émet un avis qui 
doit étre transmis a l'inspection du travail en temps 
utile. 

* Chaque trimestre, communication d’informations 
sur l’exécution des programmes de production, sur 
Pévolution générale des commandes, sur la situation 

      

   
   

  

   

  

de l'emploi. 
¢ Information obliga- 

toire des bénéfices réa- 
lisés et suggestions du 
CE sur l’affectation a leur 
donner. 

* Chaque année, pré- 
sentation au CE d’un rap- 
port d’ensemble sur l’activité 
de l'entreprise, le chiffre d’affai- 
res, les résultats globaux, structure 

et montant des salaires. 
* Informations sur les comptes qui découlent de 

l'application de l’ordonnance sur l’intéressement dans 
les entreprises de plus de 100 salariés. 

* Dans le cadre des Sociétés Anonymes la direction 
est tenue de communiquer au CE, avant leur présen- 
tation a l’'AG des actionnaires, le compte des profits 
et pertes, le bilan annuel et les rapports des commis- 
saires aux comptes. 

* Au cours de l’examen du bilan le CE se fait as- 
sister d’un expert comptable choisi parmi ceux ins- 
crits au tableau de l'ORDRE dans le ressort de la cour 
d’appel du siége de l’entreprise. 
Le CE peut convoquer les commissaires aux comptes 
pour toutes explications et formuler toutes obser- 
vations obligatoirement a l’AG des actionnaires. 

* La législation stipule que 2 membres du CE as- 
sisteront, avec voix consultatives, 4 toutes les séances 

du Conseil d’Administration. Le nombre est porté a 4 
lorsqu’il y a 3 colleges électoraux. 

* Chaque membre du CE peut avoir communica- 
tion du montant des rémunérations versées aux 5 ou 
10 personnes les mieux rémunérées. 

Méme si le CE n’a qu’un réle consultatif il doit étre 
informé de tout ce qui concerne l’activité économi- 
que. Ce droit doit étre mis a profit car l'information 
économique est de plus en plus un enjeu d’une ba- 
taille idéologique. Certes le patronat tente sans cesse 
de se servir du CE pour obtenir sa caution voire son 
soutien. 

Chacun comprendra que les membres du CE, tout au 
moins les élus CGT, doivent étre vigilants, attentifs, 

informés, porter une attention particuliére a l'étude 
du bilan ; de méme qu’ils doivent se garder d’assumer 
des responsabilités qui ne sont pas de leur ressort et 
les laissées entiéres aux patrons. 
Létude du bilan permet de recueillir des éléments va- 
lables pour connaitre notamment :   



    
. leurs sources et leur 

utilisation. 
=> Elle permet aussi de 
détecter les profits réels 
non seulement les béné- 

fices avancés mais encore 
toutes les sommes préle- 

vées sur les profits et affectées 
a de multiples postes (amortisse- 

ments, provisions, réserves etc. ). 
Lattention des élus doit également se porter sur 
d'autres aspects liés directement aux problemes 
économiques : 
=> La formation professionnelle. 
=> Les conditions de travail. 
> Lhygiéne et la sécurité. 

On voit importance que doit donner le syndicat 4 la 
formation des élus du CE. 

COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE 

Dans les entreprises comportant plusieurs établisse- 
ments distincts, il doit étre créé des CE d’établissements 
et un Comité Central d’Entreprise : 
Chaque établissement de 50 salariés ou plus doit consti- 
tuer son propre CE, s’il y a des candidats pour organiser 
les élections. 
A partir du moment ot deux CE sont constitués il y a 
lieu de former un Comité Central d’Entreprise. 
Le CCE est composé d’un nombre égal de titulaires et 
de suppléants élus pour chaque établissement. Chaque 
établissement est représenté au CCE par | ou 2 délée- 
gués titulaires et un nombre égal de suppléants. 
A noter que cette disposition dénature complétement 
le principe de la représentation proportionnelle applica- 
ble aux élections primaires des CE. En effet, il est aber- 
rant de limiter a 2 délégués le nombre maximum de re- 
présentants de chaque CE qu'il soit petit ou grand. Un 
établissement de 50 salariés aura autant de délégués (1 
ou 2) qu'un établissement de 3 ou 4 mille salariés. Cette 
surreprésentation des petits établissements contribue 
trés souvent a attribuer la majorité des sieges du CCE 
aux représentants de la minorité de l’entreprise. Ce qui 
peut conduire a ce que les organisations majoritaires 
parmi le personnel soient minoritaires au CCE. 
Le CCE a toutes les obligations légales des comités 
d'entreprise. 

  

    

   

  

    

    

Chaque organisation représentative désigne un re- 
présentant syndical au CCE. Il assiste aux séances du 
CCE avec voix consultative. 

DROIT SYNDICAL A L’ENTREPRISE 

Si tous les syndicats peuvent s’organiser librement 
dans toutes les entreprises, seuls les syndicats re- 
présentatifs dans l’entreprise peuvent bénéficier des 
droits résultant de la loi de décembre 1968 (aprés 
la gréve), a savoir : constitution d’une section syndi- 
cale reconnue, collecte des cotisations, local syndical, 
tracts, affichages, reunions mensuelle, désignation des 
délégués syndicaux. 

ACTIVITES SOCIALES 

Nous avons vu que les CE n’ont qu’un réle consul- 
tatif, la gestion étant du ressort exclusif du patron, 

par contre ils possédent un pouvoir de gestion et de 
décisions en matiére d’activités sociales qui, utilisé ju- 
dicieusement, montre et illustre la capacité créatrice 
et la maturité de la classe ouvriére. 
S’occuper des activités sociales, cela fait partie du tra- 
vail de masse de l’organisation syndicale et leur prise 
en compte reléve de : 

° La nécessité de faire échapper celles-ci a la direc- 
tion et a l’influence patronale qui a toujours utilisé les 
« ceuyres sociales » comme possibilité de sa pratique 
paternaliste et entrainer les travailleurs a la collabora- 
tion de classe. 

* Limportance de plus en plus grande que prennent 
les activités sociales dans la vie des travailleurs. En rai- 
son des difficultés accrues des conditions d’existence, 
elles constituent une aide appréciable par les possi- 
bilités offertes aux travailleurs et au regard méme 
des conquétes sociales (congés payés, diminution du 
temps de travail), elles deviennent de plus en plus né- 
cessaires pour l’organisation des loisirs et du temps 
libre. 
Mais par cette prise en charge nous n’entendons pas 
résoudre toutes les difficultés des travailleurs ni nous 
substituer aux responsabilités des patrons et des pou- 
voirs publics. 

Caractére des activités sociales : 
Elles sont créées au bénéfice des salariés ou anciens 
salariés et de leur famille. 
Elles peuvent avoir un caractére d’entraide (mutuelle) 
ou bien tendre a l'amélioration des conditions de bien 
étre (restaurant).



  

   
Elles peuvent avoir pour objet l’organisation d’ac- 
tivités sportives, culturelles (bibliothéque, disco- 
theque, vidéo etc.), d’animation de loisirs (villages 
vacances, centres aérés, etc.). 

IIconvientdetenir compte desaspirations des salariés. 

Nature de la gestion: 
A l'exception des centres d’apprentissage et de for- 
mation professionnelle, toutes les réalisations sociales 
sont exclusivement gérées par le CE. 
Ce droit est absolu et le patron ne peut prétendre a 
en gérer une seule. 

Notre conception des activités sociales : 
Par leur lutte, la classe ouvriére et le mouvement 
ouvrier ont réussi @ donner un autre contenu plus 
conforme aux intéréts de classe. 
Ainsi la notion d’activités sociales s’est-elle substituée 
a celle de caractére patronale paternaliste et charité 
ceuvres sociales. 
Lactivité sociale en remplacement de |’ceuvre sociale 
situe le caractére fondamentalement différent de l'une 
et de l'autre. 
Loctroi d’avantages en espéces doit étre occasionnel 
et revétir un caractére de solidarité, non seulement 
parce que cela peut préter le flanc a des offensives 
tendant a les considérer comme des éléments de sa- 
laire et donc passible de l'impét. 

Financement des activités sociales : 
Les problémes de financement sont de la plus haute 
importance. 
Les ressources du CE sont constituées par les som- 
mes versées par l’employeur pour le fonctionnement 
des institutions sociales. Elles ne peuvent en aucun 
cas étre inférieures au total le plus élevé des sommes 
affectées aux dépenses sociales de I’entreprise atteint 
au cours des 3 derniéres années précédant la prise en 
charge des « ceuvres sociales » par le CE. 
Cette contribution patronale doit étre calculée en 
pourcentage sur la masse globale des salaires. 
Le CE disposant ainsi librement de la totalité des 
fonds pourra ouvrir un compte a son nom et décider 
des membres élus qui seront dotés de la signatures. 
Il reste que les moyens nécessaires pour faire face 
aux exigences découlant des besoins grandissants 
sont insuffisants. Certains CE n’ont absolument rien. 
La CGT lutte notamment pour que: la contribution 
patronale ne soit pas inférieure a 3% de la masse sa- 
lariale (remarquons que les licenciements ici et a di- 
minuent d’une maniére drastique le montant des res- 
sources). 

    

    

    

  

LE COMITE 
D’HYGIENE ET DE 
SECURITE ET DES 
CONDITIONS DE 

TRAVAIL 

Le CHSCT a vu le jour 
en décembre 1982, mis en 
place dans le cadre des lois 
Auroux, faisant suite a deux 
organismes existants :le CHS pro- 
mulgué en 1947 et la CACT (commis- 
sion d’amélioration des conditions de travail). En les 
fusionnant le législateur élargit le champ d’interven- 
tion des délégués jusqu’alors cantonnés aux aspects 
techniques du travail. 
Les problemes de santé au travail grandissent, se di- 
versifient avec l’apparition ou la prise de conscience 
de risques liés 4 des nouvelles technologies, aux pro- 
duits cancérigénes et a la santé mentale. 
Limportance de tous ces problémes et la prise de 
conscience qui en découle doivent conduire a dési- 
gner des délégués au CHSCT bien formés. 

CONCLUSION 

Nous avons vu que l’institution des CE est une 
conquéte de la classe ouvriére. Certes, elle ne sup- 
prime pas le régime capitaliste : les rapports capita- 
listes de production subsistent (le patron reste seul 
responsable de la gestion). 
Les CE sont des outils que nos syndicats utilisent. Les 
membres du CE sont des militants et dépendent des 
organisations syndicales. II s’ensuit un rdle dirigeant 
de la section syndicale ou du syndicat d’entreprise et 
le renforcement du syndicat CGT.



Les congés payés, les droits aux vacances : Rino GAMBARDELLA 
Directeur du centre de vacances Le Razay Piriac sur mer 44 
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Originaire de Naples en 
Italie, aprés avoir été 
sidérurgiste dans les 
Ardennes, je travaille 

/ maintenant au centre 
de vacances du Razay a 

Piriac, propriété de plu- 
sieurs comités d’entre- 

prise. 
Parler effectivement des va- 

cances n’est pas toujours facile. 
Lorsque je suis allé il a quelques temps 

voir le CE de Claas tractor au Mans, les camarades 

de la CGT, le secrétaire du CE me disaient : « tu sais 
le contenu de tes vacances je le trouve bien, mais avec 

les soucis d’emploi et de pouvoir d’achat... ». Il faut fai- 
re de la politique, y compris en vacances, parce que 
sil n’y a pas de contenu, nous devons étre le relais 
de ce que les gens vivent dans l’entreprise et de ce 
que vous vous vivez dans les syndicats, dans les partis 
politiques, pour qu’ensuite on puisse agir et avoir un 
contenu dans notre politique vacances qu’elles soient 
enfants, adultes ou familles. Il ne s’agit pas d’encarter 
les gens quand ils viennent chez nous. Nous ne som- 
mes qu’une association et nous faisons bien attention 
a garder notre place. Mais si vous avez l'occasion de 
venir dans des centres de tourisme social, notamment 
celui que je dirige, vous verrez que c’est affiché, ona 5 
journaux : La croix, l’Huma, la NVO, La Terre et le Ré- 

veil, ce n’est pas de l’ostracisme, mais bon, on affiche 

quand méme clairement nos idées. 
C'est vrai que la question du travail est prioritaire, 
mais il faut essayer d’apprécier que les vacances ne 
sont pas si secondaires que ¢a. Encore une fois si on 
y met un contenu, des valeurs, cela peut étre le relais 
de ce qui se passe dans l’entreprise. 
Je vais vous expliquer comment j’essaie de mettre en 
ceuvre ce qu’on dit parce qu’il faut faire attention de 
ne pas étre les costauds de la machoire, ceux qui cau- 
sent bien et qui ne font rien. Donc au pot d'accueil 
avec les familles, parce qu’il peut y avoir du débat, avec 
les enfants c’est plus compliqué parce que encore une 
fois il faut les éduquer et non pas les formater. C’est 
donc facile et compliqué a la fois, jusqu’ot on va jus- 
qu’ou on peut pas aller, comment on ne met pas en 
cause l'éducation des parents comment on ne met 
pas en cause ce qu’ils pensent, comment on ne met 
pas en cause son intégrité, chez les gamins ce sont des 
questions qu’il faut que l'on se pose. 
En général l’adulte est formaté parce que l’idéologie 

  

   

    

ambiante et dominante a fait son boulot. Le gars, il a 
40, 50, 60 ans, il a fait son travail. Donc effectivement 
je fais bien attention en disant on va se défoncer pour 
que vous passiez de bonnes vacances, faites attention 
a ce qu’on soit en phase entre ce qu’on dit et ce qu’on 
fait qu’on ne soit pas des costauds de la machoires 
encore une fois, mais voila vous étes dans un cen- 
tre de tourisme social, et une des différences entre le 
tourisme social et le tourisme marchand :le tourisme 
marchand il a une idée c’est dégager une plus value. 
Nous, dans le tourisme social, on est résolument 
inscrit dans l'économie sociale, il y a « économie » 
donc effectivement si on ne vit pas on peut toujours 
bien causer tout seul dans sa salle de bain et donc il 
faut qu'on gére de bonne facon l’argent des CE ou 
des collectivités et des particuliers aussi et en méme 
temps il y a « social » Donc comment est-on capable 
de faire d’un lieu de vie qui pourrait et doit repondre 
aux attentes des gens ? 
Es-ce que « la vache est dans le pré » ou « Koh Lanta » 
ou tout ce genre d’émissions télévisuelles sont des at- 
tentes ou des besoins ? C’est une attente donc pour 
moi l’'attente attend aussi. 
Mais par contre le besoin de se retrouver, le besoin 
de faire des choses ensemble. Quand on est dans une 
société ol effectivement il y a des gens qui s’échinent 
a mettre des murs entre les uns et les autres, et c'est 
ca le début quand il y a un mur entre 2 personnes on 
se regarde sans se parler avec des préjugés du type : 
il est drdle avec ses lunettes, avec sa chemise machin 
chose, l'autre avec ses claquettes de l’abbé Pierre. Pe- 
tit a petit la peur s’installe, on veut s’en défendre et la 
meilleure défense étant |’attaque on finit par attaquer 
et c'est le début du racisme, de toutes les formes de 
racismes. Donc nous, on veut étre des batisseurs, des 
constructeurs mais on veut batir des ponts entre les 
uns et les autres pour qu’effectivement de nos diffé- 
rences, heureusement qu’on se ressemble pas tous, 
on fasse une source d’enrichissement mutuel et non 
une source de conflits. Et donc sur le pot d’accueil on 
est sur ce type de valeur ; je fais tout le temps réfé- 
rence, ceux qui sont venus dans le centre la connaisse, 
elle est affiché partout, a la constitution du 27 octo- 
bre 46, je ne lis pas tout je lis juste ce qui correspond 
aux vacances, par contre aprés je leur dis je l’ai si vous 
voulez vous pouvez la prendre. Je vous lis donc ce que 
je leur dis : 
« Chacun a le devoir de travailler et le droit d’obte- 
nir un emploi ; nul ne peut étre lésé dans son travail 
ou son emploi en raison de ses origines, de ses opi- 
nions et de ses croyances ; art. 10: la nation assure 
a individu, a la famille les conditions nécessaires a 
leur développement (le développement ce n'est pas



  

   
seulement manger et grandir) ; art. || : elle garantit 
a tous, notamment a |’enfant, a la mére et aux vieux 
travailleurs, la protection de la santé, la sécurité ma- 
térielle, le repos et les loisirs. Tout étre humain qui en 
raison de son age, de son état physique ou mental, de 
sa situation économique se trouve dans l’incapacité 
de travailler a le droit d’obtenir de la collectivité des 
moyens convenables d’existence (est-ce que le RMI, 
le RSA. sont des moyens conyenables d’existen- 
ce) ; art. 13 la nation garantit l’égal accés de l’enfant 
et de l'adulte a l’instruction, a la formation profes- 
sionnelle et a la culture. Lorganisation de l’enseigne- 
ment public, gratuit et laique a tous les degrés est 
un devoir de |’état. (Quand on regarde le prix d’une 
bande dessinée, par exemple, c’est 15 euros, vous 
avez 3 gosses c'est 45, en une demie heure c’est lu) 
Comment répondons-nous 4 ce besoin la :nous avons 
une bibliotheque qui est relativement conséquente, 
nous faisons des échanges avec d’autres CE, ¢a tourne 
pour tout le monde, et c’est en libre service. Nous, les 
bouquins, on les préte et cela se fait en toute confian- 
ce. Parfois nous retrouvons une miette dans un bou- 
quin, une BD, mais ¢a veut dire qu’il a été lu. Pour faire 
référence a Liliane quand elle parlait de la rafle du Vel 
d'Hiy, le 16 juillet 42,4 ans aprés c’est la constitution 
de 46. Quand effectivement le rapport de force il est 
la, c'est quand méme plus facile méme si c’est dur a 
obtenir. C’est valable pour le droit aux vacances. 
Je dis aux vacanciers : nous sommes un mouvement 
d’éducation populaire. Un mouvement d’éducation 
Populaire, vous, nous, nous en sommes. C’est-a-dire : 
comment transmet-on le savoir pour ne pas laisser 
l'éducation aux mains d’une élite. Les programmes 
scolaires ils ne sont pas discutés. Moi, quand j’étais a 
l'école c’était simple nous, on n’était pas bon en maths, 
ou pas trop bon, tu étais tourneur fraiseur parce qu’il 
en fallait a l’usine. Les filles qui étaient bonnes en fran- 
Gais se retrouvaient secrétaire dactylo. Et terminé. La 
classe ouvriére, elle n’avait pas accés a autre chose. 
Quand le président Sarkozy veut s’attaquer a 2 choses 
I. la constitution de 58 pour soi-disant la dépoussiérée en 
fait il veut extraire toute référence 4 la constitution de 46. 
2. il s'attaque au programme scolaire sur l'histoire il 
veut nous faire oublier notre propre histoire et tous 
les acquis des mouvements sociaux. 
Donc l’éducation populaire c’est un peu ce que je 
disais l'autre jour a la féte de Huma au cours d’un 
débat :c’est l'éducation du peuple pour le peuple par 
le peuple. Et ¢a, il faut le porter de cette maniére la 
parce que sinon effectivement il y a une idéologie am- 
biante négative. Tel que cela existe sur TF, 24h sur 24 
par exemple. Il y a parfois un bon programme mais il 
est 2h du matin. 

  

      

   
     

Alors lorsque vous, syn- 

dicalistes, comités d’en- 

treprise, financez les va- 
cances des salariés vous 
devez vérifier le contenu. 
Sinon on finit par confon- 
dre le rdéle du CE, via les 

syndicats, qui doit étre un 

rdle de solidarité, de forma- 
tion, d’éducation et le rdéle que 
tenaient les patrons avec leur pa- 
ternalisme, qui était un rdle de charité. 
Les chéques vacances : 
Mis en place par la ministre communiste 
Michele Demessine, pour ceux qui n’ont pas de CE, ou 
les CE a petits moyens, au résultat ¢a retombe dans la 
gestion des CE et maintenant il y a beaucoup de CE 
qui font le chéque vacances. Et en méme temps, avec 
le chéque vacances, il n’y a pas de contréles sur les 
destinations. Cela peut-étre des centres de tourisme 
social, mais beaucoup dans le privé, voire a d’autres 
usages. Ici a Saint-Nazaire, si on s’appropriait les pa- 
quebots on serait capable de faire des trucs plus sym- 
pas que ce a quoi ils servent aujourd’hui. 
Par exemple en matiére de culture, pour lutter 
contre le racisme, la xénophobie, la montée de I’ex- 
tréme droite, sa présence aux portes de nos usines, 
de nos villes, nous avons présenté l’exposition de 
Salah Moussaoui « Le racisme nait dans les yeux et finit 
dans les larmes », sur la calligraphie avec des phrases 
faites par des gamins en colonie et en classes de dé- 
couvertes. En vacances les gens sont plus tranquilles et 
plus réceptifs que dans le quotidien. C’est aussi tenir 
compte de la réalité globale, enfin sociétale, en vacan- 
ces. C’est aussi a ce moment-la de faire attention, de 
bien reéfléchir. C'est aussi pour ¢a que la constitution 
de 46 est un programme, pas une recette. Ce n’est 
pas ce que l’on a entendu lors des campagnes du prin- 
temps dernier ou seulement les instituts de sondage 
étaient suivis par presque tous les candidats : + 0,5, 
- 0,6, ce n’est pas vraiment des programmes en terme 
de changements de société. Donc comment voulez- 
vous, quand notamment on est des sidérurgistes, mais 
y compris méme tous les travailleurs, tu rentres du 
boulot, tu as méme le bol d’étre de jour, sans parler 
des postés, il est 17h tu rentres, le temps que tu te 
laves, tu prends une tasse de café, tu vas taper un coup 
de béche dans le jardin, tu lis ton journal, mais pour 
aller voir une exposition ? II faut avoir une culture la- 
dessus et nous il faut qu’on la défende    
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