ORANGE - Unités d’Interventions :

Pour I’avenir des Uls,
Participons a I’action

du 20 septembre

Le 12/09/2018

DECIDONS DE LA MOBILISATION sous
TOUTES SES FORMES POUR GAGNER
DES REPONSES POSITIVES A NOS

PREOCCUPATIONS ET REVENDICATIONS !
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& Cattention des calariés

Les BESOINS sont EN CONSTANTE AUGMENTATION pour

maintenir et exploiter les réseaux actuels, pour développer et construire
les réseaux de demain.
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Les enjeux sont primordiaux pour I'avenir d’Orange et de ses salariés
sur le THD fixe et mobile.
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SON DOMAINE
TECHNIQUES ?

Aujourd’hui avec la
suppression de la
moitié  des ul,
demain des DOO, ce
sont les moyens
pour les salariés et
les cadres de pouvoir
réaliser leurs taches
et activités qui se
délitent : DEPUIS DES MOIS LE PROJET DE

Les réorganisations entrainent des
pertes de reperes. Tous les services sont
touchés. La centralisation sur Rennes et
Nantes ne donne pas envie de postuler
sur les postes des petits sites comme
La Roche sur Yon, lorsqu’il y en a...

UNE REELLE DYNAMIQUE DE
RECRUTEMENT EST NECESSAIRE en

. , , créant les postes utiles opérationnels (CAF,
CREATION DE L’Ul OUEST A POSE UNE . . L.
CHAPE DE PLOMB SUR LES Technicien(ne)s) et en stoppant la stigmatisation
RECRUTEMENTS DANS NOTRE d’une forme d’inutilité des back-offices.
DEPARTEMENT.

Les salariés de I’UI
sont utiles !



Depuis des mois les représentants de la CGT en DP, au CE et au CHS-CT portent les enjeux immédiats et
d’avenir des agents et cadres. Cela continuera.

Avec quel rapport de forces ?

La direction locale nous renvoie vers les enjeux nationaux pour « ORGANISER LES NON-
REPONSES » & nos interpellations SUR LE MAL VIVRE ET LES PERTES DE
PERSPECTIVES DANS NOS SERVICES.

NOUS AVONS L’OCCASION DE NOUS EXPRIMER
Le 20 SEPTEMBRE PROCHAIN
avec nos collegues des autres Uls.
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Nous aurons I'occasion de porter ensemble
des propositions pour mieux vivre au travail

et de notre travail.

Ensemble, nous pouvons faire bouger les choses en notre faveur pour :

@ LE MAINTIEN DES SERVICES ET DES LIEUX DE DECISION A PROXIMITE DES
USAGERS,

@' LE DEVELOPPEMENT DES EQUIPES D’INTERVENTION ET D’ETUDES POUR LA RE-
INTERNALISATION DES TACHES QUE D’AILLEURS NOS PARTENAIRES ONT DU MAL A
REALISER,

@ UNE VERITABLE POLITIQUE D’ INVESTISSEMENT,

@ LEs RECRUTEMENTS NECESSAIRES POUR LE RESPECT DE NOS ENGAGEMENTS
DE QUALITE DE SERVICE ET DIMINUER LES CHARGES DE TRAVAIL

@ LA REVALORISATION DES SALAIRES ET DES FORFAITS (ASTREINTE, ETC.)

@ LA VERITABLE RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS ET DES METIERS
(ARCQ, PROMOTIONS, FORMATIONS, ETC.)

La CGT vous propose de prendre toute votre place dans les mobilisations.

Le 20 septembre, les Uls d’Orange seront dans I’action.
Pourguoi pas nous ?
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