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Le Contexte sanitaire a conduit, depuis mars 2020, a reporter ou annuler de nombreux stages. Mais un rattrapage
partiel a eu lieu grace a l'activité volontariste et militante des unions locales. Malgré cela on note donc une baisse du
nombre de stagiaires formé-e-s alors que nos objectifs de congres pontent la nécessité de former cgt pour une action
syndicale plus efficace, plus cohérente.

Les conditions des stages sont donc modifiées (réduction du nombre stagiaires compte tenu de la capacité des salles,
port du masque, gestes barriere, voire repas plateaux ...) comme I'ensemble de notre activité syndicale. Espérons que
cette période sera vite de I'histoire ancienne.

Pour autant nous devons continuer, tant que cela est possible, a proposer des stages pour équiper chaque camarade
pour exercer leurs mandats, leurs responsabilités syndicales ou pour se former tout au long de leur vie syndicale. C'est
un des piliers de la CGT qui ne peut étre considéré comme superflu tant il est un marqueur de notre identité, tant il signe
notre démarche syndicale, tant il permet de faire des syndiqué-e-s des militant-e-s.

. Ce qui change en 2021, c'est d'abord le stage niveau 1 (FSGT) qui devient progressivement le stage « Participer a la
CE NUMERO vie de la CGT ». Cette évolution vise a actualiser les réalités économiques et sociales et a présenter différemment les

EST A CONSERVER  contenus avec une pédagogie plus actuelle. Il s'agit d'un changement important (3 modules : 3 jours + 2 jours + 3 jours)
qui doit étre appréhendé par le collectif de formateurs-rices et qui fera I'objet d'une expérimentation sur notre territoire

TOUTE L'ANNEE  ,, printerps

Les formations CSE (économique) et celle CSSCT (santé/sécurité) continuent d'étre plébiscitées par les nouveaux élus
suite aux élections CSE dans les entreprises. Il est donc essentiel de les poursuivre ppur armer les camarades dans leurs
mandats. Il est néanmoins importent pour ces élus de se former cgt donc de suivre le cursus de formtion géénral (s'impli-
quer (ex accueil) et particviper (ex noveau 1) pour en faire des militants de la CGT. Les foirmations techniques ne sont pas
suffisantes.

A ce sujet, nous alertons sur une dérive a l'ceuvre : le patronat, et parfois méme nos camarades élus en CSE, choisissent
des formations hors CGT pour des raisons de tarifs moins élevés. Nous alertons sur ces pratiques qui ne permettent
pas d'appréhender la démarche syndicale de la CGT et qui peuvent mettre a mal les ressources des unions locales (sans
compter que les organismes de formations privés sont souvent des officines patronales a qui I'on risque donc de parti-
ciper au financement). Chaque salarié peut choisir son organisme de formation, c'est un droit que nous devons défendre
collectivement !

La formation syndicale doit avoir une place dans chaque réunion syndicale car sa prise en compte détermine
notre avenir commun. Merci de diffuser ce document a chaque syndiqué-e. Se former est défini comme un
droit dans notre organisation.

Anthony LEMAIRE

Responsable formations UD CGT 44
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LA FORMATION SYNDICALE

C’est qui?

La formation syndicale est organisée par les structures
de la CGT en fonction des besoins qui sont identifiés
dans chacune d'entre elles. Ce sont des militants, eux-
mémes formés pour dispenser de la formation syndicale
adaptée a des adultes.

C’est pour qui?

Tous les syndiqués doivent pouvoir bénéficier de
formations syndicales adaptées a leurs besoins.

Cela implique anticipations, prévisions, programmations
et rigueur dans I'organisation (voir chapitre démarche a
suivre). Cela implique également une attention particuliere
pour identifier ce que sont les besoins des syndiqués,
mais aussi des structures et une définition réfléchie des
priorités.

Enfin, cela implique d’étre rigoureux dans les
“prérequis”. On ne fait pas une maison avant ses
fondations.

Combien ca colte ?

Voir avec les structures organisatrices.

La Confédération met des moyens pour aider les
structures (participation par stagiaire, par jour de stage
+ financement du matériel pédagogique).

Comment ¢ca marche ?

Le contenu des formations détermine leur durée, ce
qui signifie que chaque moment de la formation a son
importance dans la cohérence globale du stage. C’est
pourquoi il convient de réaffirmer ici qu'un stagiaire doit
prendre ses dispositions pour participer a la totalité du
stage, et en respecter les horaires (souvent définis en
début de stage avec les stagiaires eux-mémes).

De plus, il est bon de rappeler gu'il s’agit également d'un
certain respect pour ses co-stagiaires, pour I'organisateur
du stage (il faut plusieurs mois pour I'organiser) et enfin
pour I'animateur du ou des thémes que ce dernier a
du travailler pour I'occasion. Enfin, la formation étant
finalement financée grace aux cotisations, c'est en méme
temps le respect de I'ensemble des syndiqués, de la
CGT.

CSSCT/CHSCT.

Obligations de I'employeur : former tous les élus
(titulaires et suppléants)avec I'organisme de leur
choix (donc la CGT). Si refus, le report est de 6
mois maxi.

Attention : la Formation syndicale n’est pas formation
professionnelle (code du travail L-2315-18) : c’est
encore une tendance d'employeurs qui veulent faire
payer les organismes de financement de la formation
professionnelle. La réponse a donner est :

«Pour la formation nécessaire a |'exercice des
missions en matiére de santé, sécurité et condition
de travail, la loi prévoit des frais pédagogiques
de 36 fois le smic/stagiaire/jour soit en 2020 un
montant de 365,40 euros art R 23-15-21 et impose
a l'employeur le remboursement des frais de
transport (au tarif SNCF), séjour et logement (sur
la base des indemnités des fonctionnaires) selon
I'article R23-15-20. Les conventions de délégation
sont donc nulles et non avenues. Pas d’obligation
de fournir la liste d'émargement, simple attestation
de présence.»

Eco CSE.

Droit vraiment obligatoire pour élus dont c'est le
1¢" mandat. Droit renouvelable ensuite. Pour
les autres élus, c'est le rapport de force et/ou la
négociation qui doivent permettre d'accéder a
cette possibilité. La facturation est a présenter au
CSE et non a I'employeur (obligatoire seulement
pour transport et logement. Pas sur pédagogie,
mais la encore il fait négocier et le prévoir dans le
reglement).

L'Union des Travailleurs, "l'esprit de conquéte" - Journal de I|'Union Départementale CGT de Loire-Atlantique
Directeur de  publication : Fabrice DAVID - Rédacteur en chef Anthony LEMAIRE
ISSN 0980-5990 - Dépét Iégal : décembre 2018 - Parution : DECEMBRE 2020 - Bimestriel n°439 - Prix : 0,30 cts
Imprimerie CGT 44 - Maison des syndicats / 1 place de la Gare de I'Etat / Case Postale n°1 / 44276 NANTES Cedex
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NOUVEAU PARCOURS DE FORMATION SYNDICALE APPLICABLE COURANT 2019

Fin 2018 : DECOUVRIR la CGT
mise a dispo- pour les salarié.e.s (1 heure en présentiel ou 30 mn en ligne)
sition des Théme 1 : La répartition des richesses et la | Théme 2 : L'importance de se syndiquer a la
NS place du travail dans le monde actuel CGT
“Découvrir la
CGT" et
“S'impliquer Théme 1 : L'organisation de la | Théme 2 : L'action Théme 3 : La CGT, ses
dans la CGT". société syndicale dans la société | valeurs, ta place dans notre
organisation
Fin 2019 : PARTICIPER a la vie de la CGT
mise a pour les syndiqué.e.s (3 + 2 + 3 jours)
disposition du MODULE 1 : MODULE 2 : MODULE 3 : LA DEMARCHE
bloc “Participer COMPRENDRE LA SOCIETE ORGANISER LES REVENDICATIVE DE LA CGT
N . CAPITALISTE MONDIALISEE SALARIE.E.S DU LOCAL A | POUR DE NOUVELLES
el vedle b POUR MIEUX LA COMBATTRE | L'INTERNATIONAL CONQUETES SOCIALES
caT™. Théme 1 : Qu’est-ce que la Théme 1 : L’action Théme 1 : Elaborer les
société capitaliste syndicale, du lieu de revendications avec salarié.e.s
mondialisée ? travail a l'international a partir du travail
Théme 2 : Le fonctionnement | Théme 2 : La CGT, son Théme 2 : La représentation
du systéme capitaliste mode d’organisation des salarié.e.s et la négociation
collective
Théme 3 : Communiquer pour
porter nos revendications

Fin 2020 : mise DEVELOPPER la CGT

a disposition pour les syndiqué.e.s (5 + 5 jours)

du bloc MODULE 1 : MODULE 2 :

“Développer la S’'ORGANISER POUR TRANSFORMER LA LA CGT FORCE DE PROPOSITION, PARTOUT,

CGT" SOCIETE AVEC TOU.TE.S LES SALARIE.E.S

: Théme 1 : Les dérives du systéme Théme 1 : Travailler moins pour travailler

capitaliste tou.te.s
Théme 2 : Revaloriser le travail pour le Théme 2 : Développer une politique
transformer industrielle et des services publics de qualité
Théme 3 : S’organiser pour porter un autre | Théme 3 : Porter localement les propositions
choix de société de la CGT

2021 : IMPULSER la démarche de la CGT

session pour les militant.e.s (4 + 2+ 2 + 2 + 2 jours + les temps de travaux intermodules)

expéri MODULE 1 : MODULE 2 : MODULE 3 :

périmentale
de la formation IMPULSER ET COORDONNER LA EVOLUTIONS DU REPENSER LE SYSTEME DE
" VIE SYNDICALE ET LA DEMARCHE TRAVAIL ET PRODUCTION ET SON
Impulser la REVENDICATIVE DE LA CGT STRATEGIE ORGANISATION
démarche de la SYNDICALE

CGT". Théme 1 : La coordination de la Théme 1 : Analyse | Théme 1 : Evolutions et
vie syndicale et de la démarche des évolutions du mutations du systéme
revendicative travail capitaliste mondialisé
Théme 2 : Développer la Théme 2 : Définir Théme 2 : Les alternatives au
démarche revendicative et la porter | I'action syndicale systéme de production
en négociation pour les nouvelles capitaliste, leurs portées
Théme 3 : Préparation aux formes du travail
travaux a distance

MODULE 4 : MODULE 5 :
PARTICIPER A L’ACTION SYNDICALE DROIT DU TRAVAIL, PROTECTION SOCIALE :
TRANSNATIONALE NOUVELLES PERSPECTIVES

Théme 1 : Analyser les textes européens et | Théme 1 : Pour un Code du Travail du
internationaux XXIéme siécle
Théme 2 : Mener l'action syndicale Théme 2 : La protection sociale de demain

transnationale : exemple des filiéres
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UNION
DEPARTEMENTALE

FICHE DE CANDIDATURE

FORMATION SYNDICALE LOCALE
OU DEPARTEMENTALE

LOIRE-ATLANTIQUE (44)

Syndicat @ ..o Federation © ..o
(=Y o TSN TS U ST PRPROPPURTP

Catégorie prof. @ ..o U L. e s
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Signature du syndiqué Tampon du syndicat

FICHE DE CANDIDATURE A RETOURNER SIGNEE ET AVEC LE TAMPON DU SYNDICAT,
LES COORDONNEES DES STRUCTURES ORGANISATRICES SE TROUVENT EN PAGE 20.
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PROCEDURE DE DEMANDE DE CONGE

DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

Comment pouvons-nous aller

en formation syndicale ? o _ _ _
D’abord les syndiqués doivent voir avec leur syndicat pour

examiner les plans de formation proposés et, en adequa-

=
tion avec le projet pédagogique de la CGT « Equiper pour
agir », I'utilité de la formation syndicale pour le syndiqué.

> Le syndicat préinscrit le syndiqué a la formation syndicale
souhaitée aupres de I'organisateur de la formation (UL, UD,
FD, CR, CFD, etc.).

(& En méme temps, le syndiqué fait une demande de congé de formation écono-
mique, sociale et syndicale auprés de son employeur suivant le modeéle en page 6.

L'employeur a un délai de 8 jours a compter de la réception de la demande pour refuser ou
demander son report. Les seuls motifs valables sont :
Réponse négative

> Le délai de 30 jours est-il respecté ?

Le quota individuel de formation (12 ou 18 jours) est-il respecté ? } REFUS DU CONGE
L'organisme de formation est-il habilité ?

Le quota global de I'entreprise est-il respecté ? .
_ ) _ _ ) REPORT DU CONGE
Le quota d'absences simultanées de |'entreprise est-il respecté ?

UL BRI

Les nécessités de service permettent-elles d’autoriser I'absence ? ) CONSULTATION

du CE ou du CSE
O
Oul U

ACCEPTATION DU CONGE < égﬁiﬁ;‘ iﬁig;&i

En cas de REERCITRCEREETelqd. |'employeur doit justifier au refus ?
des motifs par ecrit au salarie. U

Si I'employeur n'écrit pas au salarié dans le délai de 8
[IEMCIERET] acceptation de sa part du congé [E¥e[E Oul
la prorogation du salaire. REFUS DU CONGE




MODELES
DE LETTRE
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DEMANDE DE CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE

POUR LES ELUS AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Votre demande de congé de formation économique,
sociale et syndicale est a adresser, a votre employeur,
dés que vous étes d’accord et a minima 30 jours a
I’avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été
regue, soit par un récépissé de son dépét, soit en ’envoyant
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le congé de formation économique, sociale et syndicale, est
accordé sur demande des salariés. Il est de droit, sauf si
I’employeur estime, aprés avis de comité d’entreprise, que
I’'absence est préjudiciable a la production et a la bonne
marche de I’entreprise. Tout refus doit étre motivé et notifié
a lintéressé dans les huit jours qui suivent le dépot de la
demande. En cas de litiges, le salarié peut saisir le conseil
des prud’hommes statuant en référeé.

Concernant les autres modéles de demande de congé
formation pour les 3 fonctions publiques, se rapprocher des
syndicats et CSD (ou FD)

SALARIE STAGIAIRE

(Sauf CE, CSSCT, Conseillers prud’hommes)

Nom et prenom du salarie

Adresse - Code postal et ville
Madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur de l'entreprise ou de I'¢tablissement

Adresse

Code Postal et Ville
Al )]

Objet : demande de congé de formation é¢conomique

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformement a larticle L. 2315 - 63 du code du travail, jai Thonneur
de vous demander [autorisation de m'absenter de lentreprise du (pre-
ciser les dates de debut et de fin de stage), en vue de participer & un
stage de formation ¢conomique, organis¢ par « La formation syndicale
CGT » qui est un organisme agree.
Je vous rappelle que le temps consacre o cette formation est pris sur le
temps de travail et remunere comme tel.
Dans attente dune reponse favorable, je vous pric dagreer, Madame
la directrice / Monsieur le Directeur, lexpression de mes sentiments dis-
tingues..

[Signature]

Nom et prenom du salarie
Adresse -
Code postal et ville

Madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur de I'entreprise ou de I'éta-

SECTEUR PRIVE

Ao e )

Objet : demande de congé de formation ¢conomique,
sociale et syndicale

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformement aux articles L.2145-5 et suivants du Code du Tra-
vail, jai Thonneur de vous demander [autorisation de m'absenter
de lentreprise du [date de debut de la formation] ................
au [date de fin de la formation] ..............., en vue de participer
& une formation ¢conomique, sociale et syndicale organisee par
« La formation syndicale CCT » [ou linstitut de ...... ] qui est un
organisme agree.

Je vous rappelle que conformément & larticle L 2145-6 du code
du travail modifiec par lordonnance N°2017-1386 du 22 Septembre
2017 (V), le salarie béneficiant du congé de formation ¢conomique
et syndicale a droit au maintien total par I'employeur de sa rému-
ne¢ration.

Dans lattente d'une reponse favorable, recevez, Madame la
Directrice ou Monsieur le Directeur, lexpression de mes sentiments
distingués.

[Signature]

DEMANDE DE CONGE DE FORMATION SANTE,

SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR
LES ELUS AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Nom et prenom du salarie

Adresse - Code postal et ville
Madame la Directrice ou Monsieur le =
Directeur de l'entreprise ou de I'¢tablissement

Adresse

Code Postal et Ville
Al )]

Objet : demande de congé de formation santé, sécurité et des condi-
tions de travail

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformement aux arficles L 2315 - 16, L 2315- 17, L 2315- 18, R 2315 -
[2,R2315-20et R 2315 - 21 je sollicite de votre part [autorisation de
partir en stage de formation necessaire & lexercice de ma mission en tant
quelu- ¢ au Comite Social et Economique.

Ce stage organise par « La formation syndicale CCT » organisme agree,
auralievdv _ _/__/2020au__/__/2020a ___ _ _ ____ __
pendant 5 jours.

(Preciser les dates de debut et de fin de stage et le lieu de la formation).

Cette demande d'absence vaut devis aupres de votre service comptable,
vous recevrez une facture & lissue du stage comme suit :

@ FRAIS PEDACOCIQUES : 361,08 € xjours= _ __ _€
@ FRAIS DE SEJOUR :
REPASMIDI: 1525 € X _ _repas=___€
REPAS SORR: 1525 € X_ _repas=___¢€
HEBERCEMENT €0 € par nuit 60€ x _ _nuits=_ _ _ €
TOTAL=___¢€

@ FRAIS DE TRANSPORT (sils ne sont pas pris en charge par lentreprise) sur
la base du tarif seconde classe SNCF, soit

constante _ _ _ €+ (____€x___km=___,__ €

PRIXTOTAL: - __ ., __ €
Siil'y a un numero de commande merci de le preciserici _ _ _ _ _ _ _ et
de nous indiquer le nom et les coordonn¢es de linterlocuteur dans lentre-
prise_ _ _ _ _ _ _ _ ___________ et merci dadresser le bon de com-
mande & _ - _ __ ___ (preciser coordonnees UD/FD).

Merci de préciser le code SIRET de lentreprise.

Dans [attente dune reponse favorable, je vous prie dagreer, Madame la
Directrice/Monsieur le Directeur, lexpression de mes sentiments distingues.

[Signature]
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DLAJ (DROITS LIBERTES ACTIONS JURIDIQUES) U.D. 44

DATE(S) ET Q LIEU(X)

Union Départementale :
Voir ci-contre.

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> CONNAISSANCES DE LA
LEGISLATION ET DEMARCHE
SYNDICALE CGT ET DE SON
EVOLUTION POUR L’ACTIVITE
SYNDICALE ET LEXERCICE
DES MANDATS DITS
JURIDIQUES.

THEMES ABORDES

PRIVE : JOURNEE D’ETUDE “BULLETIN
DE SALAIRE”.

le 7 avril 2020

O Public concerné : syndicats privé

PRIVE : ACCUEIL SYNDICAL
ET JURIDIQUE
du 26 au 28 mai 2020

O Public concerné : syndicats prive,
défenseurs, UL.

CONSEILLER DU SALARIE :
“APPROFONDISSEMENT”
du 8 au 9 février &

du 7 au 8 juin 2021

O Public concerné : conseillers du
salarié, défenseurs

PRIVE : DROIT DISCIPLINAIRE
du 17 au 18 juin 2021

0 Public concerné : syndicats, CPH,
Défenseurs, conseillers du salarié

PUBLIC : FORMATION “REALISATION

D’UN RECOURS GRACIEUX”

1* semestre

O Public concerné : syndicats fonction
publique

JOURNEE CONSEILLERS

DU SALARIE

12 janvier, 13 avril, 12 octobre

O Public concerné : conseillers du
salarié

PRIVE : EGALITE PROFESSIONNELLE
AU TRAVAIL
2° semestre

0 Public concerné : syndicats privés

CONSEILLERS PRUD’HOMMES
“JOURNEE ANNUELLE”
2¢ décembre 2021

0 Savenay

O Public concerné : CPH et Défenseurs

N’OUBLIE PAS
D'’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!

FORMATION D’ACCUEIL DES NOUVEAUX SYNDIQUE(E)S

DATE(S) ET Q LIEU(X)

@ Union Locale NANTES :
A la demande

U.L. Saint-Nazaire :
A la demande

U.L. Sud-Loire :
A la demande

)

6 février 2021
27 mars 2021

LES ENJEUX _
ET OBJECTIFS VISES

> PRESENTER LA CGT,
SES STRUCTURES, SON

FONCTIONNEMENT, SES REGLES.

O A qui s’adresse cette formation ?
A tous les nouveaux syndiqués CGT

THEMES ABORDES
- Echange avec les nouveaux
syndiqué(e)s.
- Présentation de la CGT, de ses
structures, de son fonctionnement,
de ses regles.

N’OUBLIE PAS
D'’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!




; (OUVEAU
NIVEAU 1 > PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT I};mww

DATE(S) ET Q LIEU(X)
U.L. Sud-Loire :
Session 5 + 3 jours
(inscription simultanée
obligatoire pour les
8 jours)

® 22 au 26 mars et du

10 au 12 mai

e 7 au 11 juin et du
20 au 22 septembre

* 18 au 22 octobre et du
6 au 8 décembre

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> PROPOSER DES
CONNAISSANCES
SYNDICALES, ECONOMIQUES
ET SOCIALES ET DES
CONNAISSANCES CONCRETES
DE SAVOIR FAIRE.

8 A qui s’adresse cette formation ?
A tous les syndiqué(e)s

PRE-REQUIS

- Formation d’accueil des nouveaux
syndiqués (s'impliquer)

THEMES ABORDES

> Qu’est-ce que la société
capitaliste mondialisée (les
caractéristiques de la société
capitaliste mondialisée, la
place du travail dans la société
capitaliste mondialisée)

> l'organisation de la société
dans le systéme (les acteurs
dans la société capitaliste, les
huit normes qui organisent la
société, les différentes modalités
d’action des acteurs, les actions
syndicales mises en ceuvre pour
obtenir des normes)

> 'action syndicale, du lieu
de travail a I'international
(mouvement syndical et
conquétes sociales, en France et
dans le monde, les organisations
syndicales en France, en Europe
et dans le monde)

> La CGT, notre mode
d’organisation (les valeurs
de la CGT, nos principes
fondamentaux, notre mode
d’organisation

> |es étapes de la démarche
revendicative

> Mener la bataille des idées

> Construire les revendications a
partir du travail

> Organiser la mobilisation

> Négocier pour gagner

NIVEAU 1 > FSG1

DATE(S) ET Q LIEU(X)
@ Union Locale NANTES :

* 15 au 19 février 2021
* 31 mai au 4 juin 2021,
* 11 au 15 octobre 2021

@ U.L. Saint-Nazaire :

e Mars, Juin et Novembre
(dates précises a venir)

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> PROPOSER DES
CONNAISSANCES
SYNDICALES, ECONOMIQUES
ET SOCIALES ET DES
CONNAISSANCES CONCRETES
DE SAVOIR FAIRE.

8 A qui s’adresse cette formation ?
A tous les syndiqué(e)s.

PRE-REQUIS

- Formation d’accueil des nouveaux

syndiqués.

THEMES ABORDES

> Quel est le salariat aujourd’hui?

> Comment élaborer et défendre
les revendications?

> Comment fonctionne notre
société? Les mécanismes de
I’exploitation capitaliste, les cri-
téres de la rentabilité financiére,
approche de la mondialisation,
les perspectives en France et en
Europe.

> ’histoire du syndicalisme.
La stratégie unitaire de la CGT.

> orientation de la CGT, La
démarche syndicale, le role des
syndiqués, la syndicalisation, le
fonctionnement et les structures
de la CGT.

N'OUBLIE PAS
D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!
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FSG2 - 1 SESSION

H DATE(S) ET 0 LIEU(X) La CGT: transforma.ltlon du trayall. -
Le systéme capitaliste, ses crises, nos solutions.
< Union Départementale : .
(0 Construire le rapport de forces.
\
Ll .
e Semaine 50 en 2021

pd
- O A quisad tte formation ?
O A tous les élu(e)s et militantes N'OUBLIE PAS
Z D'ADRESSER TA DEMANDE
O . D'AUTORISATION
— PRE-REQUIS D'ABSENCE 1 MOIS
| ! AVANT LA DATE DE
<L > Avoir suivi obligatoirement la FORMATION!
E formation générale de niveau 1.
 LES ENJEUX .
(@) ET OBJECTIFS VISES
L > S’APPROPRIER DES

REPERES POUR LA PRATIQUE

SYNDICALE EN REPONSE A

“QUEL SYNDICALISME CGT

DANS LA SOCIETE ACTUELLE ATTENTION : CES 2 PARTIES

POUR REPONDRE AUX

BESOINS DES SALARIES”. SONT INDISSOCIABLES

FSG2 - 2¢ SESSION

L
— S Mondialisation, clés d’analyse.
é DATE(S) ET 0 LIEU(X) Institutions internationales, firmes multinationales et inter-
NTT] @Union Départementale : vention syndicale.
pd Institutions européennes et intervention syndicale.
‘(I-Ié * Semaine 3 en 2022 Emploi industriel, services, services publics.
S
|: O A qui s’adresse cette formation ?
< A tous les élu(e)s et militantes qui
E ont suivi la 1" partie
Y LES ENJEUX B
O ET OBJECTIFS VISES PRE-REQUIS
LL . ’ N’'OUBLIE PAS
> SUITE DE LA 1R PARTIE > AvOir suivi obligatoirement la D'ADRESSER TA DEMANDE
formation générale de D’AUTORISATION
niveau 2 du mois précédent. D’ABSENCE 1 MOIS
AVANT LA DATE DE
FORMATION!!
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CALENDRIER 2021
DES DIFFERENTES

FORMATIONS

Pour plus de précisions se référer
aux pages de chaque formation.

FORMATIONS 2021

Certains intitulés et/ou dates sont a préciser.

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI
PARTICIPER A LA VIE
DE LA CGT MI 22 %2
FSG1 15819 D
@
CSE moins @>@ ®>@
de 50 salariés
CSSCT > >
(ex. CHSCT) eé‘i@
PORTEUR
DE PAROLES
" ® 00 o0 o0
INITIATION >
AU DROIT
MODULE NAO
ICTAM 2728)
Ebﬁ%.l;a'\ll_lss/ ATION Premier semestre @
C’EST QUOI INDECOSA
STAGES RETRAITES
COGITIEL (142015) 0-0 O-0
OUTIL DU TRESORIER (11112)




COMITE

NAZAIRE REGIONAL

JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

DATES m>® DATES
A A
VENIR VENIR

©-0
D-D D-D &0 &0

Second semestre @

@ UD)
O-0 O-0®




COGICIEL SYNDICAT

DATE(S) ET Q LIEU(X)

Union Départementale :

Sessions de formation initiale
CoGiTiel syndicat :

* 14 et 15 janvier

e 4 et 5 février

* 18 et 19 mars

* 16 et 17 septembre
¢ 18 et 19 novembre

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> AVOIR UNE VISION CLAIRE DE
LA DEMARCHE DU COGITIEL
EN TANT QU’OUTIL POUR LA
CONFEDERALISATION DE LA VIE
SYNDICALE DE LA CGT.

> SAVOIR MANIPULER LENSEMBLE

8 A qui s’adresse cette formation ?
A tous les responsables vie
syndicale et politique financiére

PRE-REQUIS

-FSG1 recommandés

THEMES ABORDES
> CoGiTiel et CGT

> Se connecter - gérer les
adhérents.

> Gérer les cotisations

> Acquisitions et
approfondissements

DES FONCTIONNALITES DU “MODULE

SYNDICAT” A TRAVERS DES MISES
EN SITUATIONS CONCRETES.

N'OUBLIE PAS
D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!

OUTIL DU TRESORIER

DATE(S) ET ©Q LIEU(X)

Union Départementale :

Sessions de formation outil du
trésorier :

* 11 et 12 mars,

* 18 et 28 mai

e 24 et 25 juin

* 21 et 22 octobre

e 25 et 26 novembre

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> AVOIR UNE CONNAISSANCE
DE LA POLITIQUE FINANCIERE
CONFEDERALE CGT ET SON
IMPLICATION DANS LES
SYNDICATS.

> CONNAITRE LES OBLIGATIONS
POUR LES SYNDICATS ET LES
CONSEQUENCES DE LA LOI DE
MODERNISATION SOCIALE DU
20 AOUT 2008.

0 A qui s’adresse cette formation ?
Aux trésoriers de syndicats

PRE-REQUIS

-FSG1 recommandés

THEMES ABORDES

> La politique financiére.

> La répartition de la cotisation
syndicale.

> La loi de modernisation sociale.

> Gérer les comptes, établir les
bilans et comptes de résultats.

> SAVOIR UTILISER L'OUTIL DU
TRESORIER AFIN DE PRODUIRE
LES DOCUMENTS NECESSAIRES
A LA PUBLICATION DES
COMPTES.

N'OUBLIE PAS
D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!
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FORMATION CSSCT (ex. CHSCT)

DATE(S) ET Q LIEU(X)
Union Locale NANTES :
22 au 26 mars 2021
20 au 24 sept. 2021
15 au 19 novembre 2021

@ U.L. Saint-Nazaire :
8 au 12 mars 2021
21 au 25 juin 2021
13 au 17 décembre 2021

W,

31 mai au 4 juin 2021

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> CONNAITRE ET ETRE CAPABLE DE
RESTITUER LES ORIENTATIONS
EN MATIERE DE TRAVAIL, DE
SANTE ET DE PREVENTION ET ETRE
EN CAPACITE D’ASSUMER LES
PRINCIPALES TACHES DE LELU
CHSCT.

MODULE NAO

0 A qui s’adresse cette formation ?
A tous les membres des CSSCT

PRE-REQUIS

- Formation générale de niveau 1
trés fortement conseillée.

THEMES ABORDES

> Travail, santé, prévention.
> Fonctionnement, missions.
> Mise en situation.

> Liens entre élus du CHSCT et
organisation syndicale.

N'OUBLIE PAS
D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!

DATE(S) ET ©Q LIEU(X)

J

6 au 7 décembre 2021

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> IL S’AGIT DE PERMETTRE AUX
MILITANT(E)S DE LENTREPRISE
D’ACQUERIR DES ELEMENTS
IMMEDIATEMENT MOBILISABLES
POUR INVESTIR LES NEGOCIATIONS
ANNUELLES OBLIGATOIRES SELON
LA DEMARCHE SYNDICALE CGT.

G A qui s’adresse cette formation ?
> A tous les militant(e)s

d’entreprises qui ont a participer

aux négociations, qu’ils
soient élu(e)s en personnel ou
dirigeant(e)s de leur syndicat.

PRE-REQUIS

- FSG1 souhaitable. Formation
accueil nécessaire.

N’OUBLIE PAS
D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!
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CSE (COMITE SOCIAL ECONOMIQUE)

DATE(S) ET Q LIEU(X)

@ U.L. Saint-Nazaire :
8 au 12 mars 2021
21 au 25 juin 2021
22 au 26 novembre 2021

@ U.L. Sud-Loire :

15 au 19 février 2021

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> CONSISTE A REMPLACER LES
FORMATIONS DP ET ECO-CE
DANS L'ATTENTE D’'UN MODULE
CONFEDERAL

> MISSIONS DU DP ET ECO-CE

O A qui s’adresse cette formation ?
Aux anciens élus DP et ECO-CE.

THEMES ABORDES
> CoGiTiel et CGT

> Se connecter - gérer les
adhérents.

> Gérer les cotisations

> Acquisitions et
approfondissements

CSE MOINS DE 50 SALARIES

N’OUBLIE PAS
D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!

DATE(S) ET ©Q LIEU(X)

@ U.L. Nantes :

20 au 22 janvier 2021
31 mars au 2 avril 2021
3 au 5 novembre 2021

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> ETRE EN CAPACITE DE MIEUX
MAITRISER LES QUESTIONS
ECONOMIQUES PRISES DANS

O A qui s’adresse cette formation ?
A tous les membres titulaires
des Comités d’Entreprise ou
d’Etablissement.

PRE-REQUIS

> Formation syndicale générale
de niveau 1 trés fortement
conseillée.

THEMES ABORDES

> Démarche syndicale, besoins

sociaux et efficacité économique.

Emploi : enjeu majeur.

N'OUBLIE PAS
D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE
FORMATION!

TOUTES LEURS DIMENSIONS ET QUI
DOIVENT PRENDRE PLACE DANS
L’ACTIVITE REVENDICATIVE.
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INITIATION AU DROIT

G A qui s’adresse cette formation ?
A tous les élu(e)s et mandaté(e)s.

PRE-REQUIS

> FSG1 souhaitable. Formation
accueil nécessaire.

DATE(S) ET Q LIEU(X)
),

8 au 9 mars 2020

THEMES ABORDES > PAP : Protocole d’accord
> EPL : Entretien préalable au pre-electoral
licenciement > Accueil des salariés et CPH :

Conciliation Prud’hommes

>Connaitre ses droits face a la

police et la justice > Accueil des salariés en difficulté

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> ETRE EN CAPACITE D’ACQUERIR UNE VISION SYNTHETIQUE DU DROIT DU TRAVAIL ET DE SON EVOLUTION ET DE SE
REPERER DANS LE CODE DU TRAVAIL ET EN MAITRISER L'UTILISATION.

FORMATION ELECTIONS SYNDICALISATION

O A qui s’adresse cette formation ?
Aux référents désignés par leur
syndicat sur cette question.

DATE(S) ET ©Q LIEU(X)

Union Départementale :
1°r semestre 2021 et
2¢ semestre 2021

PRE-REQUIS N'OUBLIE PAS
> FSG1. D’ADRESSER TA DEMANDE
D’AUTORISATION

THEMES ABORDES D’ABSENCE 1 MOIS

AVANT LA DATE DE

> Mener une campagne électorale FORMATION!

et de syndicalisation.

LES ENJEUX 3
ET OBJECTIFS VISES

> RENFORCER LA CGT - DES PRINCIPES ET DES ACTES. EVALUATION DIFFEREE

C’EST QUOI INDECOSA CGT ?

DATE(S) ET O LIEU(X) @ A qui s'adresse cette formation ?
Union Départ tale : A tous les syndiqué(e)s
Novembrooogq e ou adhérent(e)s d'INDECOSA

qui veulent connaitre notre
association et sa spécificité au
sein de la CGT.
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FORMATIONS 2021

LES ICTAM DANS LA CGT, POURQUOI ? COMMENT ?

DATE(S) ET Q LIEU(X) @ A qui s'adresse cette formation ?
@ A tous les adhérent(e)s CGT

Union Départementale :

> Qui sont les Ictam aujourd’hui?

> A quels problémes sont-ils
confrontés: par rapport a leur
place dans le travail; par rapport
aux évolutions de la société

capitaliste; par rapport aux N'OUBLIE PAS
évglutions tgchnolrc))pgiques. D'ADREISER TA DEMANDE
D’AUTORISATION
Quelles sont leurs aspirations et D'’ABSENCE 1 MOIS
LES ENJEUX ) 7 oueres Sot ey
ET OBJECTIFS VISES revendications 7 AVAN":I'(;_RAMD?;_I'I I(EDEEI
. L > Le besoin d’un syndicalisme
IMMEDIATEMENT MOBILISABLES ) .
POUR QUE LES ICTAM > Les grands tra|t§ de I'histoire du
S’ORGANISENT OU POUR syndicalisme spécifique.
ORGANISER UNE ACTIVITE > Lorganisation spécifique dans
SPECIFIQUE PARMI LES la CGT, son fonctionnement aux
|NGEN|EUR-E—S, LES CADRES, LES différents niveaux.

TECHNICIEN-NE-S ET LES AGENTS DE - _ _
MAITRISE DANS LEUR ENTREPRISE, > €S €lements de la vie syndicale
LEUR TERRITOIRE OU LEUR UGICT au service de la démarche
BRANCHE. car

STAGES RETRAITES, MODULE CONFEDERAL

DATE(S) ET Q LIEU(X) @ A qui s'adresse cette formation ?

) . A tous les retraité(e)s
Union Départementale .
USR stage de 3 jours

e Septembre ou octobre - P
THEMES ABORDES

>Théme 1 : champ et évolution de
la sphére retraitée.

> Théme 2 : champ revendicatif
et niveaux d’interventions
syndicales des retraités.

>Théme 3 : la syndicalisation des
retraités.

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> « PARTICIPER A LA VIE SYNDICALE
DES RETRAITES ».
(LE MONDE DES RETRAITES ET LES
ENJEUX).
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COMITE REGIONAL / FORMATION DE FORMATEUR-TRICE

DATE(S) ET Q LIEU(X) @ A qui s'adresse cette formation ?
Comité régional Aux futur(e)s intervenant(e)s
o %rr‘;lé;r:ﬁglona ou anir.nateurs(trices) dans les
formations

PRE-REQUIS

> Avoir suivi obligatoirement la
formation générale de niveau 1.

LES ENJEUX )
ET OBJECTIFS VISES

> ETRE EN CAPACITE D’ANIMER UN THEME OU UN STAGE CGT
DEJA CONSTRUIT, DE METTRE EN (EUVRE LES METHODES
PEDAGOGIQUES DE LA CGT POUR FAVORISER LA
PARTICIPATION ACTIVE DES STAGIAIRES.

COMITE REGIONAL

CGT Pays de la Loire

Bourse du Travail - 14, place Louis Imbach

49100 ANGERS

Tél. : 02 41 20 03 21 - Fax : 02 41 20 01 22

Email : cgtpaysdeloire@wanadoo.fr - Site : www.cgt-paysdelaloire.org

COMITE

REGIONAL

LES STAGES DU COMITE
REGIONAL DOIVENT FAIRE
L’'OBJET D’UN AVIS DE L'U.D.
AVANT TOUT ENVOI.

POUR LES RENSEIGNEMENTS,

IL FAUT PAR CONTRE CONSULTER
LE SITE CI-DESSOUS.
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FORMATION PRUDIS

PIRIAC-SUR-MER

m Session 5 du 8 au 12 février
m Mesures d’instruction du 12 au 16 avril
m Session 6 juin

m Session 6 septembre

m La durée du travall module 1 ----

FORMATION ISSTO (FORMATIONS REGIONALES)

Le péle social (Pays de la Loire) - Du 27 au 29 janvier 2021

Promouvoir une alimentation répondant aux enjeux

. . -Du 14 au 16 avril 2021
environnementaux et humains (Bretagne)

Politiques d’emplois, formation professionnelle
(Pays de la Loire)

Second semestre

Fiscalité (Bretagne) Second semestre
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COORDONNEES

DES STRUCTURES ORGANISATRICES

UNION DEPARTEMENTALE CGT

Responsable départemental de
la Formation Syndicale :
Anthony LEMAIRE

Maison des syndicats

1, place Gare de I'Etat — C.P. n°1
44276 Nantes cedex 2

Tél. : 06 61 03 59 34

E-mail : orgaud@cgt44.com

www.lacgtd4.fr

Union Locale CGT de SAINT-NAZAIRE
Resp. Formation : Bernard SCULO

4, rue Marceau

44600 Saint-Nazaire

Tél. : 02 40 22 23 21

E-mail : secretariat.cgt.saint-nazaire@wanadoo.fr

Union Locale CGT de NANTES
Resp. Formation : Nelly GOYET
Maison des syndicats

1, place Gare de I'Etat — C.P. n° 1
44276 Nantes cedex 2

Tél. : 02 28 08 29 70

E-mail : union-locale@cgt-nantes.com

€ wocera @laCGT44

Union Locale CGT de CARQUEFOU

Collectif Formation :

TALABAS Marc 06 71 24 39 43
JOUATTE Gisele 06 75 00 90 83
KISSOUM Malika 06 49 67 77 38
4, imp. de la Hache — Cedex 5905
44570 Carquefou cedex

Tél./Fax : 02 40 30 32 45

E-mail : contact@cgt-ul-carquefou.fr

Union Locale CGT SUD-LOIRE
Resp. Formation : Yann DOUTEAU

Allée de Touraine
Batiment Touraine
44400 Rezé

Tél. : 02 40 84 34 89

E-mail : ulcgtreze@orange.fr

COGITIEL
Resp. Formation : Cyril CHAUVIER
E-mail : cyril.chauvier@edf.fr

Site d'aide du Cogitiel Loire-Atlantique :
http://cgt-44.wix.com/cogitiel




ORGANISATION
SYNDICALES

Crédit photo : Eric Audras / Onoky / GraphicObsession

J’ai le pouvoir
de protéger

mon activité
syndicale.

TN

Ce qui est essentiel pour nous a la Macif,
depuis plus de 30 ans, c’est de protéger
Pactivité syndicale de nos partenaires.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
c’est un engagement de tous les instants.
C’est pourquoi, lorsque vous choisissez de défendre

les intéréts des salariés, la Macif est a vos cotés ASSUBranceS .
pour soutenir et sécuriser votre action militante. anque

Santé
Contactez-nous : partenariat@macif.fr Essentiel pour moi MACIF

Les garanties et prestations sont accordées dans les conditions et limites des contrats souscrits.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE.
Société d’assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siége social: 2 et 4, rue de Pied-de-Fond 79000 Niort.
Intermédiaire en opérations de Banque et en services de paiement pour le compte exclusif de Socram Banque. N° ORIAS 13005670 (www.orias.fr).



