SELES UN EXCEDENT COMPTABLE
C DE 3.8 MILLIONS D’EUROS
g POUR L’ANNEE 2019...

2019, L’ANNEE DE TOUS LES RECORDS :

LES HOSPITALIERS
SOUFFRENT, LE

o 3,8 millions d’euros d’excédent comptable!
o 6, 8 millions d’euros de Capacité d’Auto

Financement!/ PATRON EMPOCHE
e Une marge brute de prés de 71 millions ET EN ECHANGE IL
d’euros! FAIT BOSSER LES
HOSPITALIERS

LE CHU ECRIT DANS SON RAPPORT FINANCIER : POUR EMPOCHER.

« les résultats financiers du CHU de NANTES
sont Excellents... Malgré une progression de
charges plus soutenue que les années passées,
le CHU a atteint et méme dépassé tant son ob-
jectif de marge brute(...). »

Mais a quel prix !l De celui de la santé phy-
sique et psychigue des salariés qui sont mis a
contribution depuis 2008 pour financer le béton
de I'lle de Nantes !!!

2019, I'année record des arréts de travail 244 251 jours ; Un chiffre multiplié par deux en dix ans
2019, I'année record du nombre des emplois précaires +30% en 3 ans
2019, une diminution des emplois pérennes (stagiaire, titulaire et CDI)
2019, des maladies professionnelles de plus en plus graves et invalidantes
2019, c’est I'augmentation des départs en retraite par invalidité avec une pension de retraite de
misére
Une dette sociale qui explose : 168 180 heures supplémentaires totalisées au 31 décembre 2019
48 482 jours sur le Compte Epargne Temps

Du Pognon Dingue, il n’y en a pas !!! Les agents doivent se tuer a la tache pour financer le palais des
glaces surnommeé le Titanic, et engraisser les actionnaires des entreprises de BTP, qui va colter 1 mil-
liard selon les autorités mais plutét 1,5 milliards pour un encours de dette en 2026, au mieux, estimé
a pres de 600 millions d’euros, alors il va falloir encore trimer 11

Lundi 2 8 RASSEMBLEMENT:

DEVANT DEURBROUCQ A 8H15

s e p t e m b re :::J:::i:s: RSEYSNDICALE




Pour dire stop  cette maltraitance insfitutionnelle
Pour exiger des effectifs supplementaires
0ur exer e rliuat e 2 prime Govid9 & 1500 euros pour tus
our decrire e que vous vivez dans s services au quotidien

00 e “accuel ehleureu au noweat DireeeurGenera

Mobilisez-vous et Venez nombreux
Le lundi 28 Septembre 2020
Rassemblement devant Deurbroucq a partir de 8h15

Sur trois heures d’information syndicale

(vous ne perdez pas d’argent et pas d’incidence sur les primes. Vous devez au minimum déposer une demande d’autorisation
spéciale d’absence 72h avant aupres de I'encadrement. Celles et ceux qui ne travaillent pas sur cet horaire ce temps est a récu-
pérer a condition d’avoir déposé une ASA)

En 2018, nous avions décerné la palme d’or 2018 a Monsieur le Directeur Général:

° Pour avoir battu le record inédit en matiere d’absentéisme au CHU de
NANTES

° Pour avoir mis en ceuvre les plus mauvaises conditions de survie au travail

° Pour avoir augmenté les maladies professionnelles, les risques psycho so-

| ciaux, les épuisements professionnels, les départs en retraite par invalidité au CHU
—=* " de NANTES

’g-l’—i'ﬁ.. Pour avoir aggravé les conditions de travail et de rémunération des agents
, FP7iEE2 - 1{: contractuels et pour avoir créé un véritable repoussoir au recrutement

. Puis nous avions envisagé pour cette année de lui décerner le Prix Lingot d’OR
2019 si la situation s’aggravait !!!
-~ Et bien objectifs atteints.

Pour I'lle de NANTES, ce pourrait étre la bouée d’or en cas de naufrage !!! Ou bien de I'hopital le plus endetté de

France en 2026 !!!

Le combat continue! On a besoin de vous! C'est le moment pour se syndiquer!

Nom :

Etablissement :

Service :

Adresse :

N° téléphone:

Adresse Mail :

|:| Je souhaite adhérer a la CGT

|:| Je souhaite prendre contact avec la CGT pour avoir plus de renseignements sur la syndicalisation

Siege Social : HOTEL-DIEU, 3, Rue Gaston Veil - 44093 NANTES Cedex 1 (02 40084521 & 0240084537 +0240084532

Hépital G & R Laénnec: (02 40 16 59 48; 6 02 40 16 59 39 - Hopital Saint-Jacques: ( 02 40 84 65 71- 6 02 40 84 66 95
Site Internet : www. cgt-chu-nantes.org - e-mail : com@cgt-chu-nantes.org - Facebook : https: //www.facebook.com/cgtchunantes




