INTERVENTION UD CARREFOUR MARKET COUERON
04/02/12

CHERS CAMARADES,

La loi Mailly du 10 aout 2009 permet I'extension du travail dominical des commerces
de détails alimentaires jusqu’a 13heures les dimanches.

Cette loi vise a banaliser le travail du dimanche et a terme, a faire du dimanche un
jour comme les autres pour tout le monde. Or, le dimanche, jour de repos commun
pour la plupart des salariés, préserve les activités culturelles, la vie associative qui
sont des moments privilégiés de notre tissu et lien social de proximité.

NOUS, CGT, UD, UL, syndiqués revendiquons que le dimanche reste un jour
différent des autres, méme s’il est travaillé par des salariés de certaines professions
(transports, santé, culture ...)

Pour la CGT, il est urgent de :

Premiérement, revoir les conditions de déréglementation du repos dominical en
réduisant les autorisations de faire travailler les salariés les dimanches, donc en
définissant les secteurs d’activité ou ce travail est nécessaire.

Deuxiemement, créer un socle Iégal de compensation en salaire et en temps de
repos lorsqu’il s’avére indispensable.

La loi Mailly a aggravé les inégalités, principalement chez les femmes et les
précaires, en créant des zones ou les compensations sont différentes pour une
méme dérogation.

Jeudi 8 mars est la journée de I'égalité des droits hommes /femmes : cette journée
ne doit pas étre une simple expression de tous et de nos gouvernements mais doit
étre effective dans nos actions quotidiennes.

Notre combat contre le travail du dimanche et pour le repos dominical, contre les
inégalités et pour 'emploi se retrouve dans I'action présente.

De méme, LUTTER contre le travail du dimanche c’est défendre : Les jeunes,
salariés et étudiants, qui sont frequemment soumis a un chantage a I'emploi.

TOUS ENSEMBLE, CONTINUONS A DEFENDRE NOS ACQUIS ET A
COMBATTRE LES INEGALITES



